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O Plano de Acao do Rotary

Para concretizarmos uma viséo, grande ou pequena, é
necessario ter um plano.

Ha mais de um século, fomos pioneiros na criagdo de um modelo
de lideranca de servigco baseado em contactos pessoais.

Esse modelo continua atual e essas ligagdes estendem-se ao
mundo inteiro. Atualmente, além de respondermos as
necessidades das comunidades locais, ultrapassamos fronteiras,
geracgoes, linguas, culturas e diferencas histéricas para levar a
esperanca de um mundo melhor.

Apds imaginarmos o Rotary para os proximos 100 anos,
desenvolvemos um plano assente em quatro prioridades:

PRIORIDADE 1
Ampliar o nosso impacto

Como Pessoas em Agao, tomamos decis6es com base em
factos. Vamos desenvolver as praticas, a infraestrutura e o
potencial necessarios para definirmos, medirmos,
monitorizarmos e analisarmos os projetos de maneira muito
mais eficaz.

PRIORIDADE 2
Expandir o nosso alcance

Como Pessoas em Ag¢ao, valorizamos a inclusao, o envolvimento
e a compaixao, com a ambicdo de construir um mundo melhor
para todos. Vamos partilhar os nossos valores com novos
publicos, criar formas de mostrar a forca do Rotary a outras
pessoas e demonstrar que somos uma organizagao inclusiva,
envolvente, compassiva e com grandes ambicdes para o mundo.

PRIORIDADE 3
Aumentar o envolvimento de todos os
participantes

Como Pessoas em Ag¢ao, construimos relagdes significativas que
ultrapassam tempo e fronteiras. Vamos aproveitar todas as
oportunidades para interagir com outras pessoas e mostrar o
que o Rotary pode fazer por elas, enquanto individuos e
membros da sociedade.

PRIORIDADE 4
Melhorar a nossa capacidade de adaptacao

Como Pessoas em Agao, procuramos ideias e perspetivas que
reforcem o Rotary e promovam a mudanga. Vamos criar uma
cultura nos nossos clubes que seja aberta a investigagao, a
inovagao e a assuncao de riscos, com o objetivo de melhor
servir.
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Na Assembleia Internacional do més passado, o
presidente eleito Olayinka “Yinka” Hakeem Babalola
desafiou os associados do Rotary em todo o mundo
aviverem a mensagem presidencial para o ano
rotario de 2026-2027: Crie Impacto Duradouro.

Em fevereiro, més dedicado a Consolidagao da Paz e
Prevencdo de Conflitos, surge uma oportunidade
clara para transformar esse apelo em mudanca
concreta.

A paz vai além da auséncia de guerra. Uma vida sem
conflito armado, mas marcada pela fome, pela
instabilidade ou pela incapacidade de sustentar a
propria familia, esta longe de ser uma vida em paz. A
paz exige liberdade, oportunidades e respeito pela
dignidade humana. O medo, porém, continua a
bloguear esse caminho, medo da mudanga, da perda
cultural, das pessoas que nao compreendemos.

O medo ndo se vence com afastamento nem com
agressividade. O conhecimento é o primeiro passo
para a paz, e o Rotary assume essa convicgao. Os
Centros Rotary pela Paz, os bolseiros da paz e
outras iniciativas de educacao para a paz mostram
como o conhecimento gera confianga e ajuda as
comunidades a encontrar solugdes para os conflitos.

Na Colémbia, décadas de conflito deixaram marcas
profundas. O projeto Pathways to Peace and
Prosperity, distinguido em 2025 com um Program of
Scale da The Rotary Foundation, trabalha em
parceria com o Programa Alimentar Mundial das
Nacdes Unidas para alargar oportunidades, melhorar
a resolugéo de conflitos e ligar as pessoas a servigos
sociais. O objetivo passa por quebrar ciclos de
violéncia, pobreza e inseguranca alimentar, criando
condigdes para que a paz possa enraizar-se nas
comunidades e em cada um de nos.

No estado de Maharashtra, na India, a distinguida
People of Action Swati Herkal construiu a paz
atraveés da prosperidade. O seu projeto enfrentou a

degradacdo dos solos agricolas, o aumento do
endividamento e as doengas causadas por
fertilizantes quimicos. Em conjunto com parceiros
rotarios, langou um programa de agricultura
regenerativa que recuperou a terra, reduziu custos e
devolveu estabilidade as comunidades. Atualmente,
mais de 1.100 agricultores participam no projeto e
mais de 50 aldeias adotaram este modelo.

O Rotary promove também a paz através da
recuperacgao da dignidade. No Chade, o bolseiro da
paz do Rotary Domino Frank identificou que mais de
1.500 mulheres que tinham participado numa
rebelidao tinham sido excluidas dos programas de
reintegracao. A sua intervencao levou a atribuicdo
do primeiro subsidio global da The Rotary
Foundation no pais e a criagdo dos Corredores de
Paz. Mais de 100 mulheres, o triplo da meta inicial,
concluiram formacdo em literacia e competéncias
profissionais e criaram uma cooperativa para
sustentar as suas familias.

Da Colédmbia a India, do Chade a tantos outros
lugares, a licao é clara. A paz nao é um sonho
distante. Resulta de agao continuada, orientada para
um impacto real e duradouro. Para replicar estes
exemplos, os Rotary Clubs podem seguir trés passos
simples: aprender com os bolseiros da paz e outros
especialistas da organizagdo, integrar a construgao
da paz na analise das necessidades das comunidades
e colocar o impacto a frente do protocolo.

Num mundo marcado pelo medo, o Rotary néo pode
contentar-se com gestos incompletos ou palavras
vazias. Se somos verdadeiramente pessoas de agao,
€ a acao que nos deve definir. Juntos, podemos Criar
Impacto Duradouro, no mundo, nas nossas
comunidades e em cada um de nos.

FRANCESCO AREZZO
Presidente do Rotary International
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COMO FUNCIONA A SUA ASSINATURA

De acordo com o Regimento Interno do Rotary International (RI) (Artigo
21.020.1 - Obrigatoriedade da assinatura), todos os associados de um Rotary
Club devem ser assinantes da revista oficial do Rl ou de uma revista regional
aprovada, que, no nosso caso, € a Revista Rotary Portugal. A assinatura pode
ser recebida em formato digital ou impresso. O clube assegura a recolha e o
envio do valor das assinaturas, de cada um dos seus associados, a Associagao
Portugal Rotério apds a rececédo da respetiva fatura trimestral. Para questdes
relacionadas com envios, alteragdes de dados ou gestdo de assinaturas,
contacte 0s nossos servigos administrativos.

OBRIGAGAO DE REGULARIZAGAO

A assinatura constitui uma obrigagdo estatutaria definida no Artigo 21.020.1 e
deve ser regularizada pelos clubes no ambito das normas e obrigagées
rotdrias. Para apoio adicional, contacte os nossos servigos administrativos.

ENVIO DE NOTICIAS E FOTOGRAFIAS

Publicamos noticias e fotografias que evidenciem agéo e projetos dos clubes
com impacto real na comunidade. Privilegiamos histdrias inspiradoras,
resultados concretos e participagao ativa dos membros. As fotografias devem
estar bem enquadradas e em alta definigdo (HD). Nao publicamos eventos
comuns a todos os clubes, como transmissdes de mandatos, pequenas
palestras, visitas oficiais de governadores, homenagens ou jantares festivos;
imagens desfocadas ou de baixa qualidade; fotografias com logétipos antigos
do Rotary ou que ndo cumpram as diretrizes de imagem; contelddos
promocionais, textos de opinido ou matérias sem relevancia rotéria.

Envie o endereco web caso pretenda colocar uma ligagdo (link) na noticia.
Envie sempre para este endereco de e-mail: editoria@revistarotaryportugal.pt
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CONSOLIDAGAO DA PAZ E
PREVENGCAO DE CONFLITOS

ANTES DO
SILENCIO DAS
ARMAS

Muitos associam-na ao fim da violéncia
armada, quando as armas ficam em siléncio
e acordos de armisticio sdo assinados. Essa
leitura, compreensivel, € incompleta. O fim
de uma guerra pode suspender a destruicao
sem resolver as condi¢cdes que a originaram.

A histéria mostra-nos que sociedades sem
conflito armado podem continuar marcadas
pela exclusao, pelo medo, pelas desigualdade
ou pela auséncia de justica. O siléncio
imposto ndo gera, por si so, relagdes mais
humanas nem comunidades mais seguras.
Apenas mantém as tensdes latentes, muitas
vezes fora do olhar publico, prontas a
reaparecer quando o fraco equilibrio é
quebrado.

A verdadeira paz que comeca antes de
qualquer cessar-fogo. Forma-se nos espagos
onde as pessoas sentem que contam, onde
sdo escutadas e existem regras claras e
institui¢cdes dignas de confianga. Cresce
quando ha respeito pela diferenca e
possibilidade real de didlogo, mesmo quando
o entendimento n&o é imediato.

Nos estudos sobre conflitos, esta distingao é
muito clara. A auséncia de guerra descreve
uma paz fragil, dependente do controlo e da
contencao. Por outro lado, a paz duradoura
exige escolhas continuadas, mecanismos de
inclusdao e uma cultura de responsabilidade
coletiva. E uma construcéo, impossivel de ser
imposta através de decretos

Trata-se de um trabalho discreto, nas
relagdes quotidianas, na forma como se
escuta quem discorda e como se resolve um
desacordo sem humilhar. Para isso é
fundamental reconhecer a dignidade do
outro, mesmo em contextos de tenséo. E
nesse plano que se decide se uma
comunidade se fortalece ou fragmenta.

Desde a sua fundacao, o Rotary assumiu a
paz como um compromisso que se vive na
pratica, através do contacto humano, da
cooperagao e da criagdo de pontes entre
pessoas e povos. Grande parte desse esforgo
acontece longe dos holofotes, em projetos
locais e relagdes duradouras.

Compreender a paz desta forma obrigaair
além das imagens de guerra e a perguntar
como se constroi, no tempo e nas decisdes
concretas, aquilo que permite as sociedades
manterem-se coesas.
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Pensar a paz como uma construcdo leva-nos,
inevitavelmente, a questdo do método. Nada
do que se mantém no tempo resulta apenas de
boas e vagas inten¢des. Sempre que sociedades
conseguiram ultrapassar conflitos prolongados,
foram necessarios processos muito
consistentes, compromissos dificeis e lideranca
responsavel. A histdria é clara nesse ponto.

A paz é possivel quando existem regras
partilhadas, canais de comunicagao e um
minimo de confianga entre pessoas e
comunidades. Ndo surge da imposi¢cao nem da
negacao dos conflitos. Pelo contrario, ganha
forca quando as divergéncias sao reconhecidas
e tratadas de forma construtiva. O conflito
deixa de significar, forcosamente, a rutura e
passa a integrar um processo de ajustamento.

Neste contexto, o papel das instituicdes é
decisivo. Onde existem exclusado persistente,
arbitrariedade, preconceitos ou desigualdades
profundas, a tensdo acumula-se. Se, por outro
lado, existir justica acessivel, transparéncia e
previsibilidade, a violéncia tende a desaparecer.
A paz exige, por isso, escolhas politicas
responsaveis e uma cultura civica assente na
ética.

O Rotary International tem demonstrado, ao
longo do tempo, que esta construgdo se faz
através de agdes continuadas. Programas de
intercambio, Centros Rotary pela Paz, bolsas
académicas, projetos humanitarios e parcerias
entre comunidades mostram como o contacto
direto reduz os preconceitos e aproxima
realidades distintas. Quando comegamos a
conhecer o outro, o medo desaparece.

O didlogo ocupa um lugar central. Nada tem a
ver com unanimidade, abdicar de convicgbes ou
procurar consensos artificiais. Trata-se de
respeito, de reconhecer a legitimidade do outro
e aceitar que as solugdes duradouras raramente
sdo unilaterais.

Num contexto internacional de crescente
polarizagao, importa lembrar que a paz resulta
de escolhas conscientes, feitas de forma
persistente, tanto a nivel coletivo como
individual. E um trabalho continuo, exigente e,
muitas vezes, discreto.

Essa dimensao estrutural da paz sé ganha
consisténcia quando se traduz em
comportamentos concretos, proximos das
pessoas e das organizagdes onde participam.
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CONSOLIDAGCAO DA PAZ E
PREVENGCAO DE CONFLITOS

O QUE
PODEMOS
FAZER

coo LN

A construcéo da paz ganha sentido quando
desce ao plano do quotidiano. Longe das
grandes declaragdes, comeca nas decisdes
pequenas, repetidas todos os dias, e na
forma como cada pessoa se relaciona com os
outros. E nesse espago concreto que 0s
membros do Rotary tém um papel real.

Assumir responsabilidades em Rotary implica
lidar com as diferencgas de forma construtiva.
Liderar nao significa evitar conflitos. Significa
criar contextos onde as pessoas se sintam
respeitadas mesmo quando discordam. O
didlogo torna-se, assim, uma ferramenta de
entendimento.

Nos clubes Rotary e Rotaract, a paz comecga
na forma como se decide e se coordena.
Processos claros, transparéncia e
participagao reduzem tensodes e fortalecem a
confianga. Quando todas as opinides sao
escutadas, os conflitos surgem mais cedo e
resolvem-se com menos desgaste.
Continuam a existir, mas deixam de
fragmentar.

Na vida profissional, o contributo para a paz
passa pela ética, pelo cumprimento de
compromissos e pela recusa de praticas que
aprofundem desigualdades. Todas as
profissdes oferecem oportunidades
concretas para promover relagdes mais
equilibradas. O ideal de servir manifesta-se
aqui de forma pratica, longe de discursos,
holofotes e megafones.

Na comunidade, a paz constrdi-se com
presenca, cooperagao e atencao as
necessidades reais das pessoas. Projetos
bem pensados, desenvolvidos com parcerias
e de forma a produzirem impacto duradouro,
ajudam a criar ambientes mais estaveis.
Pequenas agdes, consistentes, produzem
efeitos acumulados.

Promover a paz exige coeréncia entre valores
e atitudes. Escutar sem preconceito, tomar
uma decisao de forma justa e lidar
serenamente com um desacordo, reforcam a
confianga, elemento essencial de qualquer
comunidade saudavel.

E neste plano préximo que a paz deixa de ser
abstrata. A forma como cada conflito é
tratado prepara o terreno para o passo
seguinte.
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O conflito faz parte da vida em sociedade.
Surge sempre que existem diferencas de
interesses, valores ou expectativas. Em
organizacdes, comunidades e relagdes pessoais,
é inevitavel. O impacto do conflito depende da
forma como é reconhecido e trabalhado.

Quando ignorado, tende a agravar-se. Alimenta
ressentimentos, cria desconfianca e fragiliza
relagdes. Em contextos associativos, pode
comprometer projetos e afastar pessoas. Assim,
lidar positivamente com conflitos exige
maturidade, disponibilidade e sentido de
responsabilidade.

A expressao portuguesa usada, resolver
conflitos, ndo significa eliminar diferencas nem
procurar vencedores. Significa criar condi¢des
para escutar, compreender as causas do
desacordo e encontrar solugdes aceitaveis.
Ferramentas como a mediagdo mostram que é
possivel avangar mesmo nas situagdes mais
tensas, desde que exista respeito e vontade de
dialogar. A escuta ativa e a clareza na
comunicagao sdo decisivas.

Em Rotary, a resolucdo de conflitos esta
enquadrada de forma clara. Os Estatutos e
regulamentos privilegiam o didlogo e a
mediacdo antes de qualquer escalada. Essa
opcgao traduz a convicgao de que relagdes
duradouras sao construidas com base na
confianga.

Resolver conflitos é um exercicio exigente de
liderancga. Implica ouvir sem preconceitos,
reconhecer erros quando existem e procurar
solucdes que preservem a dignidade de todos.
Nem sempre é rapido nem confortavel, mas é
essencial para manter organizagdes e
comunidades coesas.

Quando a rutura é, cada vez mais, a resposta
rapida para o desacordo, escolher a via do
didlogo exige intencéo e responsabilidade.
Conflito a conflito, decisao a decisao, a forma
como se enfrentam divergéncias molda a
qualidade das relagdes e a solidez das
comunidades.

E nesse trabalho continuo, paciente e coerente
que a paz deixa de ser um ideal distante e passa
a ganhar consisténcia na vida pessoal e coletiva
de cada um de nos.
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Bolsas de Estudo
A OPORTUNIDADE QUE FAZ A DIFERENCA

Mérito na educacao. Trata-se de um conceito
importantissimo, ainda que incompleto. O percurso
académico de um estudante nao se faz apenas de
talento, esfor¢o e boas notas. Faz-se também de
contexto, de condi¢des de partida e, muitas vezes,
de obstaculos invisiveis para quem nunca teve de os
enfrentar. E aqui que as bolsas de estudo ganham
um significado que vai muito além do apoio
financeiro.

Para muitos jovens, sobretudo os mais
desfavorecidos, a questdo nunca foi escolher entre
este ou aquele curso, esta ou aquela universidade. A
questao foi, desde cedo, perceber se estudar seria
sequer possivel. Familias com rendimentos instaveis,
empregos precarios, auséncia de poupanca,
responsabilidades familiares assumidas demasiado
cedo. Tudo isto pesa, e muito. Uma bolsa de estudo,
nestes casos, longe de ser um prémio, € uma porta
aberta.

Muitos estudantes, com mérito, nao chegam a
tentar entrar no ensino superior. Desistem, antes
disso, quando fazem as contas. A propina junta-se a
renda de um quarto, os transportes, a alimentacao,
os livros e até o computador que ja nao aguenta
mais. O problema nao esta num custo isolado, mas
na soma de todos eles. Encarar este tema com
equidade, permite perceber que nem todos partem
das mesmas condicoes.

As bolsas de estudo podem ser, por isso,
instrumentos de justica social. Permitem que o
ponto de partida ndo condicione o destino final.
Quando bem pensadas e estruturadas, ajudam a
quebrar ciclos de pobreza, criam mobilidade social e
geram impacto real nas comunidades. Um jovem que
conclui o ensino superior gragas a uma bolsa, €
alguém que, muito provavelmente, devolvera a
sociedade em forma de trabalho qualificado,
compromisso civico e participacdo ativa.

Mas para que esse impacto seja duradouro, é
necessario olhar para outro problema que muitas
vezes é ignhorado: a insuficiéncia das bolsas. Num
contexto em que o custo de vida aumenta ano apos
ano, manter valores desajustados € o mesmo que
fingir que o problema ndo existe. Uma bolsa que
cobre apenas uma parte minima das despesas pode
aliviar, mas ndo resolve. E, em alguns casos, cria uma
falsa sensagdo de seguranga que acaba por se
desfazer no segundo ano letivo.

Existem desisténcias silenciosas que raramente
entram nas estatisticas. Estudantes que comegam
cheios de expectativa e acabam por abandonar o
curso porque o eventual apoio ndo acompanhou a
realidade, porque a renda do quarto aumentou, o
custo com a alimentacgdo n&o para de crescer, ou 0
trabalho em tempo parcial ja ndo chega para pagar
todas as despesas. Ndo basta garantir o acesso. E
fundamental garantir a permanéncia.

Por isso, o valor atribuido as bolsas de estudo deve
ser suficiente e abrangente, para cobrir os custos
reais de estudar hoje e ndo os de ha dez ou quinze
anos. Abrangentes, no sentido em que olham para o
todo da vida académica e ndo apenas para parte da
propina. Habitacdo, alimentacao, materiais, saude
mental, mobilidade e continuidade. Tudo pode fazer
parte da equacao.

O Rotary, ao longo da sua histdria, tem mostrado que
entende bem esta responsabilidade. Ao investir em
bolsas de estudo, investe em pessoas e, através
delas, em comunidades mais fortes e mais justas.
Cada bolsa bem atribuida é uma aposta no futuro e
uma declaragao de valores. O talento existe em
todos os contextos e cabe a sociedade criar as
condi¢des para que ele floresca.

Vivemos tempos em que a desigualdade tende a
cristalizar-se. As bolsas de estudo continuam a ser
uma das formas mais eficazes de intervengéao social.
Nao substituem politicas publicas robustas, mas
complementam-nas com proximidade, sensibilidade
e conhecimento do terreno. E fazem-no com algo
que nem sempre aparece nos relatorios, a confianga
em quem as recebe.

Confianca de que muitos desses jovens crescerao,
aprenderdo e, mais tarde, ajudardo outros a crescer.
E esse efeito multiplicador que da ainda mais
sentido as bolsas de estudo, justificando que
continuemos a olhar para elas como um
investimento fundamental.
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o Valor oo

COMPANHKEIRISMO

O companheirismo é uma das ideias fundadoras do Rotary e
permanece como uma das suas maiores forgas. Este valor
nasce da pratica regular de pessoas que se encontram com
propdsito, partilham tempo e assumem compromissos
comuns. E nesse convivio continuado que o Rotary ganha
densidade, coeréncia e capacidade de acao.

Num clube rotario, o companheirismo constréi-se com o
tempo. As reunides semanais, as conversas informais e o
trabalho conjunto em projetos criam um conhecimento
mutuo que vai além das fung¢des ou cargos. Aos poucos,
forma-se uma confianga baseada no respeito e no
reconhecimento do valor de cada pessoa. Essa confianga
permite trabalhar lado a lado com percursos, idades e visdes
muito diferentes, transformando a diversidade num ativo
real.

A vida interna dos clubes depende diretamente dessa base
relacional. Onde existe companheirismo, a participacao
tende a ser mais consistente, a disponibilidade para assumir
responsabilidades aumenta e a gestao de momentos
exigentes torna-se mais equilibrada. Os conflitos fazem parte
de qualquer organizacdo, mas num ambiente de proximidade
sdo tratados com frontalidade, sentido de justica e foco no
bem comum. O clube mantém-se unido porque existe um
sentimento partilhado de pertenca e propdésito.

Na acdo rotéaria, o impacto do companheirismo torna-se
evidente. Projetos eficazes exigem colaboragao, escuta e
coordenagéo. Quando os associados se conhecem bem,
identificam com clareza as competéncias disponiveis,
distribuem tarefas com critério e tomam decisées com maior
rapidez. O trabalho ganha fluidez e rigor. A energia do grupo
concentra-se no servigo a comunidade, em vez de se
dispersar em ruido interno.

Existe ainda uma dimensdo menos visivel e igualmente
relevante. Para muitos associados, o clube representa um
espaco de equilibrio pessoal. Um lugar onde é possivel falar
com franqueza, encontrar apoio em fases mais exigentes da
vida profissional ou pessoal e sentir que se pertence a uma
comunidade atenta ao outro. Esse valor humano explica a
permanéncia prolongada de tantos membros em Rotary.

Em muitos espacgos associativos, a rotatividade aumentou e o
envolvimento profundo tornou-se mais raro. O
companheirismo rotario oferece uma resposta pratica a essa
realidade ao criar relagdes sustentadas no tempo, assentes
em confianca e na responsabilidade partilhada. E dessa
continuidade humana que nasce um servigo mais
consistente, capaz de dar credibilidade a acao e de garantir
futuro ao Rotary.

»
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA

O Rotary é feito de pessoas que se unem
e entram em acdo. A¢des concretas,
mudancas duradouras e encontros
improvaveis. Muitas dessas histoérias
passam diante dos nossos olhos todos os
dias. Algumas merecem ser guardadas.
Outras, partilhadas.

PR A revista Rotary Portugal lancou um

PFI. 211’0 PreMO Concurso de Fotografia que convida

rotarios(as), rotaractistas, participantes
Wg de programas do Rotary e membros das
W ? comunidades abrangidas pela revista a
captar, em imagem, o que significa criar
mudancas duradouras.

Procuram-se fotografias que mostrem
acdo, cooperacgao, proximidade humana
e impacto real. Imagens que contem uma
historia sem palavras.

Olhe para o que fazemos, para quem
servimos e para a forma como o fazemos.
Pode ser um projeto no terreno, um
momento de aprendizagem, um gesto de
cuidado, uma parceria improvavel ou um
instante de verdadeira ligagcao entre
pessoas.

As melhores fotografias serdo publicadas
na revista e nos seus canais oficiais,
valorizando o trabalho desenvolvido nos
clubes e dando rosto ao Rotary vivido no
dia a dia.

Se tem uma imagem que mostra pessoas
unidas a criar futuro, este concurso é
para si. O olhar € seu. A historia pode
chegar a todos.

: / Para mais mais informacdes e
regulamento, aceda a ligacao ou atraveés
do codigo QR.
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https://revistarotaryportugal.pt/i-concurso-de-fotografia-da-revista-rotary-portugal/
https://revistarotaryportugal.pt/i-concurso-de-fotografia-da-revista-rotary-portugal/

"THE

Conheca o presidente glo Rotary International para 2026-27 |

Olayink Ha Keer Babalola

|
*Expressao inglesa que designa quem provoca uma
mudanca decisiva, marcando um antes e um depois.
]
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Olayinka “Yinka” Hakeem Babalola esta sentado do
lado errado da secretaria, a olhar para os pequenos
quadrados no ecra do computador portatil pousado
asua frente. “Acabei de falar com 300 rotaractistas
do continente africano e de outras partes do
mundo”, explica o presidente eleito do Rotary
International enquanto baixa o volume. “Fizeram-
me uma homenagem porque fui rotaractista”, diz.
Ao verem Babalola, alguém que ja esteve
exatamente no lugar deles, a caminhar para o cargo
mais alto do Rotary, é impossivel saber quantos
daqueles 300 terao sido inspirados.

Estamos no inicio de outubro, menos de dois meses
depois de o Conselho Diretor do Rotary International
ter escolhido Babalola para liderar a organizacao,
numa sessao especial realizada no final de agosto,
apos a renuncia do presidente eleito, SangKoo Yun,
que viria a falecer pouco depois, na sequéncia de
varios meses de tratamento contra o cancro.

Esta é apenas a segunda visita de Babalola a sede do
Rotary desde a sua escolha. O seu gabinete, quase
vazio, ainda ndo tem as habituais ofertas que os
lideres rotarios costumam acumular durante as
viagens enquanto presidentes entrantes. Babalola é
associado do Rotary Club of Trans Amadi, na Nigéria.

Apesar de ser novo no cargo, a sua ligacao ao Rotary
€ longa. Comegou como rotaractista em 1984 e
tornou-se rotdrio em 1994. “Ha uma coisa certa:
foram os muitos anos de envolvimento com o Rotary
que me prepararam para esta funcao”, diz, referindo-
se a mais de quatro décadas de experiéncia. “Nem
todos os que chegam a este cargo tém esse
privilégio.”

Ao longo desse percurso, foi vice-presidente do
Rotary International, membro do seu Conselho
Diretor e desempenhou um papel ativo em varias
comissdes, como a da campanha End Polio Now
Countdown to History e da PolioPlus da Nigéria. Foi
também curador da ShelterBox. Entre as distingbes
rotarias que recebeu contam-se o Regional Service
Award for a Polio-Free World, o Service Above Self
Award e uma mencgao de mérito da The Rotary
Foundation. Babalola e a sua esposa, Preba,
associada do Rotary Club of Port Harcourt Passport,
sdo membros da Arch Klumph Society.

Tudo isto soma-se a sua vida profissional. Trabalhou
durante 25 anos na industria do petroleo e gas,
ocupando cargos de topo na Shell. E fundador de
duas empresas: a Riviera Technical Services Ltd.,
dedicada a infraestruturas no setor do petréleo e
gas, e a Lead and Change Consulting, especializada
em coaching executivo e consultoria em
desempenho organizacional.

A jornalista sénior da revista Rotary, Diana Schoberg,
conversou com Babalola para conhecer melhor o
presidente eleito.

Entrou em Rotary por algo que viu na televisao

Durante as férias de verao, entre o ultimo ano do
ensino secundario e o primeiro ano da universidade,
Babalola estava em casa a ver televiséo quando um
homem bem vestido lhe chamou a atencao. Vestia-
se todo de branco e, recorda, “falava um inglés
extraordinario”. Curioso, escutou com mais atencao.
O homem falava sobre o Rotary. “Foi a primeira vez
que ouvi falar do Rotary”, conta. “Como acontece na
maioria das entrevistas televisivas, deve ter durado
um ou dois minutos, mas deixou marca.”

Avancando para o segundo ano da universidade, o
diretor de imagem publica da instituicéo, associado
do Rotary Club of Bauchi, fez-lhe uma proposta:
estaria interessado em ajudar a organizar um
Rotaract Club na universidade? “Até hoje digo que
ndo faco ideia porque é que ele se dirigiu a mim”,
afirma Babalola. Lembrou-se entdo do homem de
branco da televisao e perguntou se havia alguma
ligacdo. Havia. Tratava-se de um ex-governador de
distrito. Convencido pela coincidéncia, Babalola
tornou-se presidente fundador do Rotaract Club.

Conheceu a esposa numa reunidao do Rotaract

Depois de concluir a formagao universitaria, mudou-
se para Port Harcourt e integrou o Rotaract Club of
Trans Amadi, de base comunitaria. Num evento,
reparou numa mulher que considerou deslumbrante,
presidente de um Rotaract Club universitario.
Apontou-a a um amigo e disse: “E aquela.” E acertou.

Yinka e Preba ndo sé&o os Unicos da familia ligados ao
Rotary. A filha mais velha foi presidente fundadora
do Interact Club da sua escola secundaria. Mais
tarde mudou-se para a América do Norte para
estudar e é atualmente associada do Rotary Club of
Winnipeg, em Manitoba. Outra filha foi presidente do
Rotaract Club da sua universidade.

O seu apelido é “the game changer’*

Babalola serviu como governador de distrito em
2011-12 enquanto trabalhava na Shell, uma empresa
multinacional do setor energético. Os seus
antecessores estavam reformados ou tinham
negoécios proprios quando exerceram o cargo. Para
ter sucesso, percebeu que teria de fazer as coisas de
forma diferente.

Na primeira reunido com assistentes do governador
e presidentes de comissOes distritais, pediu-lhes que
incluissem, nas suas propostas, a mudanga do jogo,
explicando como faziam até entdo e o que iria
mudar. “As propostas que ndo cobrissem estes
pontos eram descartadas e o proponente deveria
apresentar uma nova proposta.

“Quando perceberam que queria mesmo algo
diferente”, acrescenta, “chamam-me the game
changer, mas as ideias que mudaram o jogo ndo
foram minhas.”
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Angariou 80 mil délares com uma mensagem

Uma das mudancgas que promoveu como governador
de distrito passou pelo uso da tecnologia. A1 de
novembro, inicio do Més da The Rotary Foundation,
acordou por volta das trés da manha e enviou uma
mensagem para um grupo distrital numa aplicacdo
de mensagens do BlackBerry, pedindo a todos que
contribuissem nesse dia para a Fundagao, fosse com
que valor fosse. Voltou a dormir. Horas depois, ao
acordar, fez a sua prépria doagao e partilhou o
comprovativo. Em poucas horas, o grupo tinha
angariado 80 mil ddlares. “Normalmente, junta-se as
pessoas, fala-se com elas e pede-se apoio”, explica.
“Com a tecnologia, € possivel pedir a distancia.”

Nesse ano, todos os clubes do distrito contribuiram
para a The Rotary Foundation. O valor total, préximo
de um milhdo de délares, foi, segundo Babalola, o
montante mais elevado alguma vez angariado por
um distrito do continente africano para a Fundacgao
do Rotary International.

Gostava de ter mais tempo para mergulhar

Babalola tem certificacdo para mergulhos até 30
metros e ja mergulhou no Mediterraneo, no Mar
Vermelho e no Atlantico. Sonha vir a mergulhar em
Hurghada, esténcia balnear na costa egipcia do Mar
Vermelho, conhecida pela vida marinha, pelos
naufragios icénicos e pela excelente visibilidade
subaquatica. “Os recifes sdo extraordinarios”, diz.

Gosta também de outras atividades ao ar livre, como
nadar, jardinagem e observagao de aves. Uma das
aves mais interessantes que ja viu € o malimbe de
Ibadan, uma ave canora rara, com penas vermelhas
brilhantes na cabecga e no rosto, encontrada apenas
nas proximidades da sua cidade natal.

A mensagem presidencial para 2026-27 é
Crie Impacto Duradouro

Vale a pena recordar a declaragao de visao do
Rotary: “Juntos, vemos um mundo onde as pessoas
se unem e entram em agdo para causar mudangas
duradouras em si mesmas, nas suas comunidades e
no mundo todo.” Neste ano rotario, explica Babalola,
o Rotary International tem dado especial atengao a
primeira palavra, “juntos”, através da mensagem
Unidos para Fazer o Bem. Em 2026-27, o foco estara
na parte seguinte da visdo: criar mudancgas que
perdurem.

A ideia de mudanca duradoura a escala global é facil
de compreender para muitos associados. “Podem
dar exemplos: a erradicacao da poliomielite, os
Centros Rotary pela Paz, os subsidios globais”,
refere. “Quando se fala de mudanca duradoura nas
comunidades, também sabem do que se trata,
porque atuam nas suas proprias comunidades. Mas
sempre que pergunto, numa sala cheia de rotarios,
sobre mudanca duradoura em si proprios, instala-se
o siléncio.”
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“Perceber o impacto pessoal do Rotary é essencial
para o crescimento da organizacao”

Embora seja importante medir o impacto dos
projetos, defende que a pergunta deve ser invertida:
“De que forma tudo isso teve impacto em si?”

No seu caso, a mudanca é clara. “Tive uma infancia
privilegiada, com boa educagdo, num contexto em
que muitos nao tiveram essa oportunidade”, conta.
“O Rotary deu-me raizes. Tirou-me desse mundo
privilegiado e colocou-me em contacto direto com a
realidade da minha comunidade.”

Muitos rotarios tém histdrias semelhantes, sobre
como o Rotary os transformou, os tornou mais
humildes ou mais préoximos dos outros. Babalola
incentiva-os a partilha-las. “Se queremos que esta
organizacao cresca, as pessoas precisam de
perceber como a associagao pode ter um impacto
duradouro na sua prépria vida. E uma das
mensagens que quero ajudar a transmitir.”

O Rotary fez dele um diplomata

Como diretor do Rotary International entre 2018 e
2020, Babalola representou mais de 80 paises e
areas geograficas, mais de um terco do universo
rotério, incluindo paises de Africa, onde se falam
pelo menos mil linguas, do Médio Oriente e de partes
da Europa. As zonas que representou incluiam
regides politicamente sensiveis como Israel, Libano,
Ucrania e Afeganistdo. “Ha competéncias que se vao
desenvolvendo”, observa.

Num Instituto Rotary que organizou no Egito,
recebeu uma chamada de um alto responsavel
governamental por causa de um mapa de Africa
usado no evento. O mapa, encontrado na internet,
apresentava o Sara Ocidental como um pais
independente, algo que Marrocos nao reconhece,
sendo que o Egito apoia a posicao marroquina.
“Situagdes dessas despertam imediatamente um
nivel diferente de atengéo”, afirma.

Serd o segundo africano a presidir o Rotary

“Significa muito para as pessoas daquele
continente”, diz. E acrescenta que sente uma
enorme disponibilidade de todos para o apoiar e
mostrar que a sua presidéncia ndo € fruto do acaso.
“Estou habituado a apresentar resultados.
Precisamos de apresentar resultados”, sublinha,
mensagem que tem repetido nos Institutos Rotary
em que participa. “Digo-lhes: parem de falar e fagam.
Se algo funciona num lugar, copiem sem pudor. Nao
tenham medo de falhar, tenham medo de nem
sequer tentar.”
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Cerimodnia no Hotel Vila Galé, Coimbra

Celebracao do
Centenario do Rotary
em Portugal
com a presenca de

Olayinka Hakeem
Babalola

O Centenario do Rotary em Portugal foi celebrado
entre 17 e 24 de janeiro com um programa de
elevado significado institucional, histérico e
simbdlico, assinalando os 100 anos do Rotary Clube
de Lisboa, fundado a 23 de janeiro de 1926, e
marcando igualmente um século de presenca
continua do Rotary no pais. As comemoracoes
contaram com a presenca do presidente eleito do
Rotary International, Olayinka Hakeem Babalola,
acompanhado por uma comitiva internacional que
sublinhou o reconhecimento do percurso
desenvolvido pelos clubes portugueses ao longo de
um século.

Integraram a comitiva, entre outros dirigentes
rotarios, a diretora de Rotary International Harriette
Verwey, os coordenadores da Zona 20C Ingrid
Steinoff e Mara Duarte, e o ex-presidente Gordon
Mclnally, num programa que conjugou visitas a
projetos no terreno, encontros institucionais de alto
nivel e momentos de celebragdo histdrica e cultural.

As comemoragdes incluiram, no dia 22 de janeiro, a
visita ao Centro de Reabilitagédo e Integracdo de
Fatima, instituicao apoiada pelo Rotary Club de
Fatima que equipou, recentemente, uma sala de
atividades com um investimento de 10.500 euros,
reforgando a resposta a pessoas com deficiéncia e
doenga mental. A comitiva foi recebida pelo
fundador da instituicao, padre Antonio Pereira, e por
dirigentes da IPSS e do clube, num momento que
evidenciou o impacto concreto do servigo rotario
nas comunidades, numa linha de continuidade com o
trabalho desenvolvido ao longo de cem anos em
Portugal.

Ainda nesse dia, o presidente eleito do Rotary
International visitou a Universidade de Coimbra
onde foi recebido pelo reitor, professor doutor
Amilcar Falcédo. Um encontro que destacou a
importancia da educacgéo, do conhecimento e da
cooperagao entre instituicbes académicas e
organizacgbes de servigo. Seguiu-se uma audiéncia na
Camara Municipal de Coimbra e, posteriormente,
uma cerimodnia no Hotel Vila Galé, onde foram
entregues as cartas constitucionais ao Rotaract Club
da Feira e ao Rotary Club da Anadia, sublinhando o
crescimento sustentado do Rotary e a entrada de
novas geragcdes num percurso iniciado em 1926.
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Lisboa assumiu particular protagonismo no
programa das celebragdes do centenario. No dia 23
de janeiro, a comitiva foi recebida em audiéncia na
Camara Municipal de Lisboa, nos Pagos do Concelho.
O encontro permitiu reforcar o reconhecimento
institucional pela agao desenvolvida pelo Rotary na
cidade ao longo de um século, com agradecimentos
expressos pelo contributo continuo dos clubes e dos
membros do Rotary no apoio as populagdes mais
vulneraveis e no desenvolvimento econémico e
comunitario.

Um dos momentos centrais das comemoragdes
ocorreu no dia 23 de janeiro, data exata do
centenario do Rotary Clube de Lisboa. Nesse dia, o
presidente eleito do Rotary International foi
recebido em audiéncia pelo presidente da
Assembleia da Republica, José Pedro Aguiar-Branco,
no Paldcio de Sao Bento. Participaram no encontro
os governadores dos Distritos 1960 e 1970, Jorge
Lucas Coelho e Deolinda Nunes, o presidente do
Rotary Clube de Lisboa, Pedro Correia, e a diretora
de Rotary International Harriette Verwey. Em
plenario, foi oficialmente assinalado o centendrio do
primeiro clube rotario portugués, num momento que
destacou a convergéncia entre os valores do Rotary
e os principios das instituicdes democraticas, como
0 servigo, a ética e a promog¢do do bem comum.

Ainda no dia 23 de janeiro, realizou-se a aguardada
Gala Oficial do Centenario, no Técnico Innnovation
Center (IST), Lisboa, que reuniu rotarios dos distritos
de Portugal e Espanha e representantes de outros
distritos internacionais, incluindo Macau e Hong
Kong, além de diversos responsaveis de Rotary
International. Na sua intervencao, Olayinka Hakeem
Babalola destacou a credibilidade conquistada pelos
rotarios portugueses ao longo de cem anos e
manifestou o desejo de que o préximo século reforce
ainda mais o impacto do Rotary no pais. O
presidente do Rotary Club de Madrid, clube
padrinho do Rotary Clube de Lisboa, recordou a
relagcao histdrica entre ambos os clubes, enquanto o
presidente do clube lisboeta revisitou a agao
centenaria desenvolvida desde 1926. O governador
do Distrito 1960 apresentou um balanco histérico e
agradeceu a presenca de todos os participantes. A
gala integrou também uma dimenséo cultural, com
atuacOes da fadista Fabia Rebordao e da Tuna do
Instituto Superior Técnico.

As comemorag¢des do Centendario do Rotary em
Portugal encerraram no dia 24 de janeiro com um
concerto da Banda da Armada, realizado no Pavilhao
das Galeotas do Museu de Marinha, em Lisboa. O
concerto constituiu um momento de exceléncia
musical e de reconhecimento institucional,
encerrando um programa que ligou passado,
presente e futuro do Rotary em Portugal.
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ARTUR ALMEIDA E SILVA

Lideranca, Etica e Responsabilidade
Social ao Servico de Rotary

A historia rotaria do ex-governador Artur Almeida e
Silva comega em 1981, quando recebe o emblema de
membro do Rotary Club de Algés das maos do seu
padrinho rotério, o ex-governador Joaquim
Gongcalves. Desde entdo, assumiu Rotary como parte
integrante da sua vida, construindo um percurso
com dedicacgdo, coeréncia e um profundo sentido de
missao.

Ao longo de mais de quatro décadas, Artur Almeida e
Silva serviu o seu clube em praticamente todas as
fungdes, liderou projetos estruturantes, tornando-se
uma referéncia na ligacao entre Rotary e o setor
social, especialmente através da APOIO - Associagéao
de Solidariedade Social, instituicdo que ajudou a
consolidar e onde exerceu fungdes de lideranca
durante 15 anos. Procurou conciliar a sua vida
profissional com as obrigagdes rotarias, embora com
prejuizo de momentos de lazer e com a compreensao
da familia, sobretudo da esposa Lili, que o
acompanhou sempre que possivel.

0 ano como governador do Distrito 1960

O ponto alto da sua vida rotaria foi o ano de 2006-
2007, ao assumir a Governadoria do Distrito 1960.
Preparou-se com rigor, disponibilidade e espirito de
servi¢o, conduzindo o Distrito com uma visao clara:
fortalecer os clubes, promover a formagao, reforgar
a ética e mobilizar os rotarios para uma agdao mais
estruturada e transformadora.

Inspirado pelo tema do Presidente de Rotary
International, Bill Boyd: “Mostremos o Caminho”,
desafiou os clubes a liderarem pelo exemplo, a
planearem com responsabilidade e a atuarem com
eficacia nas suas comunidades. O seu Programa de
Acgdo assentou em quatro eixos estratégicos:
Espirito Rotéario, Companheirismo e Familia Rotaria;
Formacéo, Liderancga e Responsabilidade; Projetos
de Servico, Parcerias e Imagem Publica; Etica,
Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Sustentavel. Este ultimo eixo viria a tornar-se a
marca distintiva do seu mandato.

Etica: um pilar inabalavel

Para Artur Almeida e Silva, a Etica é mais do que um
principio rotario, € um valor estruturante da
cidadania e da vida profissional. Como Governador
de Distrito, promoveu a reflexdo sobre a Etica nos
clubes e nas comunidades, refor¢ando a importancia
daintegridade, da transparéncia e da
responsabilidade individual. Com uma abordagem
clara: a Etica ndo se discursa, pratica-se, afirmava

Artur Almeida e Silva com a esposa, Lili

que Rotary, enquanto organizacao de lideres
profissionais, tem o dever de ser exemplo.

Responsabilidade Social das Organizagées, o seu
maior legado

O grande contributo de Artur Almeida e Silva para o
Distrito, talvez o mais inovador, foi a introdugdo de
um programa estruturado sobre Responsabilidade
Social das Organizag¢des (RSO), numa altura em que o
tema ainda nao tinha a visibilidade que hoje possui.
Antecipou tendéncias e colocou Rotary na linha da
frente do didlogo entre empresas, instituicdes
sociais e comunidade. O seu projeto defendia que as
empresas devem integrar objetivos sociais e
ambientais nas suas politicas, os rotarios podem ser
pontes entre o setor empresarial e as instituicoes
sociais, o desenvolvimento sustentavel deve
orientar decisdes e praticas, e a Responsabilidade
Social é um dever ético e uma oportunidade de
impacto.

O ex-governador concretizou esta visdo, com trés
grandes féruns tematicos sobre ética, problemas
sociais e consciéncia ambiental, mobilizando clubes,
especialistas e organizagdes da sociedade civil. A
Conferéncia Distrital em Evora, que teve como tema:
“Ftica, Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Sustentdvel”, consolidou este movimento e deixou a
sua marca.

Lideranca que mobiliza e transforma

A sua lideranga é reconhecida pela capacidade de
unir equipas, inspirar confianga e criar condigdes
para que outros possam dar o melhor de si.
Incentivou os clubes a planear, a formar dirigentes, a
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Instituto Rotério de Lisboa, 2007

Conferéncia Distrital, Evora, 2007
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reforcar o companheirismo e a desenvolver projetos
sustentaveis. Considera que “a lideranga rotdria
deve ser orientada para o planeamento e para a
acgdo, além de motivadora e formadora, ao servigo
da satisfagdo das necessidades da comunidade e
das pessoas, principalmente as mais carenciadas”,
sendo esta a filosofia que o tem guiado ao longo da
sua vida rotaria.

Um rotario global

Para além do Distrito, desempenhou fungbes
relevantes nas Comissdes Interpaises (CIP),
especialmente na CIP Portugal - Franca, onde foi
vice-presidente e presidente, tendo sido, mais tarde,
Coordenador Nacional das CIP. A sua agéao
contribuiu para reforcar a internacionalidade de
Rotary e promover projetos conjuntos entre clubes
de diferentes paises.

O futuro de Rotary, continuando o caminho

Com a experiéncia acumulada, Artur Almeida e Silva
vé Rotary como uma organizagao que evoluiu,
adaptou-se e tornou-se mais eficaz na realizacdo de
projetos de impacto. Mas alerta que “é preciso
continuar a investir na formag¢do, na qualidade dos
novos membros, na organizagdo dos clubes e na
motivag¢do dos rotdrios”.

Para os mais jovens, apela para que participem,
inovem, persistam e assumam responsabilidades,
dentro e fora de Rotary.

Artur Almeida e Silva mostrou o caminho e continua
ainspirar quem acredita que Rotary é, acima de
tudo, uma forga transformadora ao servigo das
comunidades.

Percurso Rotario:

e Socio do Rotary Club de Algés desde janeiro de
1981

e Presidente do clube em 1984-85 e 2011-12

e Secretario (1986-87) e Protocolo (2000-01)
Distrital

e Membro e presidente de Comissodes Distritais

¢ Presidente da CIP Portugal - Franga em 2000-03
e 2017-20

e Governador Assistente em 2002-03

e Governador do Distrito 1960 em 2006-07

e Delegado do Distrito 1960 ao Conselho de
Legislacdo em 2013

e Coordenador Nacional das CIP em 2020-23

¢ Participacgdo nas Convengdes do Rotary
International de Nice (1995), Glasgow (1997) e
Lisboa (2013)

e Participagao na Assembleia Internacional do
Rotary International de 2005-06 em San Diego

e Participagao nos Institutos Rotary de
Aracaju/Brasil (2003), Floriandpolis/Brasil (2004),
Lille (2005), Sao Paulo/Brasil (2006), Istambul
(2006) e Lisboa (2007)
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100 anos de Rotary e um novo
entusiasmo para o Rotaract

Por Ruben Peres

No passado més de janeiro celebramos 100 anos de
Rotary em Portugal. Tudo comegou com um convite,
ainda no ano de 1924, que levou duas pessoas a uma
reuniao em Madrid e trouxe de volta, nao um iman
nem um postal, mas uma inspiragao.

Na sequéncia dessa viagem, foi realizada a primeira
reunido, do nucleo que viria a fundar o Rotary Clube
de Lisboa, em 23 de janeiro de 1925. Em dezembro
desse ano realizou-se a assembleia constituinte g, a
26 de janeiro de 2026, o clube recebia a sua Carta
Constitucional, um ano apds a primeira reuniao.

100 anos depois, como estamos?

Com clubes de Norte a Sul do pais, 2 distritos,
dezenas de clubes de Interact, Rotaract e Rotary,
podemos dizer que foram 100 anos que passaram,
com percalcos, desafios, crescimento sustentado e
um impacto visivel na vida de muitas comunidades e
de milhares de pessoas que, ao longo da sua vida,
abracaram este desafio, ao se identificarem com o
Rotary e com os seus valores. Trata-se de algo
admirdvel, pois todas essas pessoas ofereceram o
que tém de mais valioso na vida, o seu tempo, em
prol dos outros.

A visita do presidente eleito do Rotary Internacional
e os desafios para o futuro

Durante o més da celebragao do centenario do
Rotary em Portugal, que contou com diversos
eventos entre 17 e 24 de janeiro, tivemos a
oportunidade de receber o presidente eleito do
Rotary Internacional, Olayinka Babalola, rotaractista
(membro do Rotaract) nos anos 1988 a 1994, que
participou em encontros com associados e procedeu
a entrega de Cartas Constitucionais a novos clubes.

Em encontros com rotaractistas portugueses, o
presidente eleito destacou dois objetivos para o
préximo ano rotéario: o reforco do quadro associativo
do Rotaract e “Dizer SIM ao Rotary”.

Este desafio de Babalola tem uma visdo clara.
Quantas mais pessoas, que partilham os valores
rotdarios, e quantas mais sinergias entre os clubes em
Portugal, mais impacto pode ser gerado. Estes sao
fatores que vao de encontro a mensagem
presidencial do préximo ano rotario, “Crie Impacto
Duradouro”. E ndo ha exemplo melhor disto do que o
combate a polio, em que o esforco de milhares de
pessoas em torno desta causa levou a uma reducgéo
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de 99%, dos 350 mil casos anuais, em 1988, para cerca de
10 casos anuais, atualmente. Nao foi um processo rapido
nem facil. Implicou muito tempo, dinheiro, inovagao e
flexibilidade de todos os envolvidos, mas no final foi uma
demonstracao do impacto que a perseveranga humana
pode ter.

A expansao do Rotaract em Portugal

O Rotaract conta atualmente com 343 membros e 43
clubes ativos em Portugal. Babalola prometeu que, caso
haja uma duplicagdo destes numeros durante o seu
mandato, visitara Portugal novamente.

Se por um lado pode parecer um objetivo complicado,
por outro podemos olhar pela perspetiva de que basta
cada um de nds trazer um amigo de fora, que partilhe dos
nossos valores, para se juntar a nos e a conhecer o
Rotary. E um desafio que implica olhar para dentro,
entender quem somos, COmo comunicamos, 0 que
queremos e como nos distinguimos de outras
organizacoes.

Debate sobre ligagdo entre Rotaract e Rotary marcou
encontros comemorativos

Os encontros realizados trouxeram outro momento de
reflexao, com grande importancia. O “Dizer SIM ao
Rotary” nao se trata apenas de incentivar a uma
transicao do Rotaract para o Rotary de forma a prolongar
0 percurso nesta organizagao. Este “sim”, que nao é
unidirecional, lembra a importancia da colaboragao
entre clubes e da construcao de pontes entre si.

Um dos maiores desafios é a articulagdo entre Rotaract e
Rotary. Durante esta semana foram abordados temas
como a renovagdo geracional, a diversidade de projetos,
as diferencas de disponibilidade entre faixas etarias e os
desafios associados a transicéo para os clubes Rotary.
Debates que evidenciaram a existéncia de experiéncias
distintas entre clubes, com exemplos de cooperagao
ativa, sublinhando a importéncia do didlogo e da criagéo
de pontes entre as duas estruturas para assegurar a
continuidade.

Estas pontes sao cruciais para a amplificagao do impacto
e para a mudancga que queremos. Babalola desafiou-nos
ajuntar todas as valéncias que surgem, devido a nossa
diversidade, e que todos juntos trabalhemos para essa
construcgao.

A celebracdo dos 100 anos de Rotary em Portugal
ajudam-nos a recordar o passado, a pensar o presente e a
planear o futuro. A visita de Babalola ganhou especial
importancia por fazer-nos refletir na forma como
encaramos a nossa identidade, os nossos projetos e as
nossas ligacdes. Fez-nos pensar sobre como
comunicamos, principalmente sobre como o Rotary
impactou a nossa vida, porque, muitas vezes, somos o
primeiro contacto que as pessoas tém com o Rotary.

Como os fundadores do Rotary Clube de Lisboa vieram
inspirados de Madrid, esta visita trouxe-nos um novo
entusiasmo e motivacao para a diferenca que todos,
juntos, podemos fazer no nosso pais.
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Assembleia
Internacional junta
530 governadores
eleitos em Orlando

A Assembleia Internacional do Rotary decorreu em
Orlando, EUA, de 11 a 15 de janeiro, reunindo 530
governadores de distrito eleitos para o ano rotario
2026-27. Os participantes estiveram envolvidos num
programa intensivo de formacao e partilha, centrado
na preparagao da liderancga distrital e no
alinhamento estratégico do Rotary a nivel global.

Na sessao de abertura, o presidente eleito do Rotary
International, Olayinka Hakeem Babalola,
apresentou a mensagem presidencial “Crie Impacto
Duradouro”, sublinhando a importancia de clubes
€oesos, projetos com resultados concretos e uma
experiéncia rotaria capaz de atrair e reter membros.

O programa incluiu sessdes sobre lideranca,
planeamento estratégico, diversidade cultural,
parcerias e comunicagdo, com a participagdo de
representantes de organizagdes parceiras do Rotary.

A Assembleia Internacional é considerada um dos
momentos mais relevantes do calendario rotario,
por marcar o arranque formal da preparagao dos
governadores eleitos para o exercicio das suas
funcdes, promovendo uma visdo comum e o reforco
da cooperagdo entre distritos de diferentes paises e
realidades.

the globe, in our communi
and in gurselves.”

~

ROTARY IMTEQ-_. - VISION STATEMENT

Portugal esteve representado, neste evento anual,
pelos governadores eleitos dos distritos 1960 e
1970, Isabel Rosmaninho e Luis Bastos e
respetivamente, que participaram nas sessoes
plenarias, nos grupos de trabalho e nos momentos
de contacto direto com dirigentes internacionais e
colegas de outros paises.

Isabel Rosmaninho: “Confirmou-me
que faco parte de uma lideranga
global alinhada e comprometida”

A participacéo de Isabel Rosmaninho na Assembleia
Internacional representou a etapa final da sua
preparacao para assumir a lideranga do Distrito
1960. A governadora eleita partiu de Portugal
convicta de que o encontro iria além da formacdo
técnica. “Sabia que ndo seria apenas um momento
de aprendizagem, mas uma experiéncia
verdadeiramente transformadora”, afirma. As
sessoes plenarias, marcadas por intervengdes
inspiradoras, e o trabalho desenvolvido nos grupos
de discussdo com distritos do Brasil, reforgaram-lhe
a percecgao de que o Rotary vive da diversidade e da
adaptacao as realidades de cada clube e de cada
distrito. Isabel Rosmaninho destaca ainda o
ambiente de unido e companheirismo vivido ao
longo da semana, regressando inspirada pela
mensagem “Crie Impacto Duradouro” e com a
vontade firme de partilhar essa energia com os
membros do Rotary do seu distrito.

Luis Bastos: “Fez-me perceber, de
forma muito concreta, a verdadeira
dimensdo do Rotary”

A Assembleia Internacional marcou profundamente
a experiéncia de Luis Bastos, governador eleito do
Distrito 1970, pela percegdo clara da escala e do
alcance da organizacao. “O que mais me impactou
foi a dimensé@o do Rotary e aquilo que consegue
mudar a nivel mundial”, refere. Estar reunido com
governadores eleitos de todos os quadrantes do
mundo, com percursos e contextos muito distintos,
reforcou-lhe a consciéncia do potencial que nasce
quando os esforgos séo somados. “Temos pessoas
em todo o mundo, com pontos de vista
completamente diferentes, mas com o mesmo
propdsito”, sublinha. Para Luis Bastos, essa
diversidade, aliada a capacidade de articulagao
global, abre espago a um impacto real nas
comunidades, ao apoio a causas relevantes e a
possibilidade de levar temas como o ambiente ou a
economia para uma agenda mais ampla, “um
potencial que temos de agarrar” e transformar em
acao concreta.
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Mara Duarte assume
novas funcoes em RI

A ex-governadora Mara Duarte, do Distrito 1960, foi
nomeada Lead Facilitator do Seminario de Suporte
Global do Rotary International e indicada como
membro da Comissao da Convencéo Internacional
de Minneapolis 2028, acumulando estas fun¢des
com o cargo que ja exerce como Coordenadora
Regional da The Rotary Foundation para a Zona 20C,
que integra Portugal e Espanha.

A nomeacéo para Lead Facilitator foi feita pelo
presidente eleito do Rotary International (2026-
2027), Olayinka Hakeem Babalola, em articulagao
com a Presidente eleita do Conselho de Curadores
da The Rotary Foundation para o mesmo periodo,
Jennifer Jones. O seminario decorre em Evanston,
Chicago, entre 8 e 11 de margo de 2026, e destina-se
a formagao dos novos coordenadores regionais da
The Rotary Foundation, de Imagem Publica do
Rotary e do Quadro Associativo, que iniciam fungdes
aldejulho de 2026. Mara Duarte sera responsavel
pela formacao dos coordenadores regionais da The
Rotary Foundation, integrando a equipa de
facilitagcdo com Philip Flindt, da Dinamarca, e Deepak
Purohit, da india.

Em paralelo, o Conselho Diretor do Rotary
International aprovou a sua indicagdo como membro
da Comissao da Convencgéo Internacional de
Minneapolis 2028, fungdo que exercerd até junho
desse ano. A comissao tem responsabilidades no
planeamento, acompanhamento e execugdo da
convencao, incluindo a definigcao do programa, a
articulacao com a comissao anfitrid e o apoio ao
Conselho Diretor e ao Presidente do Rotary
International, que sera Larry Lunsford no ano da
convencao.

(e

FEVEREIRO 2026

22 ROTARY

. ' / '
s )

Rotary Club de Anadia
O novo clube do Distrito 1970

No dia 22 de janeiro, o Distrito 1970 do Rotary
International passou a contar com um novo clube, o
Rotary Club de Anadia. A Carta Constitucional foi
entregue no inicio do jantar em honra do presidente
eleito do Rotary International, Olayinka Hakeem
Babalola. A cerimdnia marcou formalmente o inicio
da atividade do clube e integrou-se nas
comemoracgodes do centendrio do Rotary em
Portugal.

O Rotary Club Coimbra-Saude assumiu o papel de
clube padrinho, acompanhando de perto todas as
etapas da criagdo deste novo clube, num percurso
marcado pela partilha de experiéncia,
disponibilidade e proximidade. Esse apoio foi
sublinhado como decisivo para a afirmacdo do clube
desde a sua génese.

Durante a cerimodnia, a Carta Constitucional, o sino, a
bandeira e os emblemas atribuidos aos novos
membros foram entregues pelo presidente eleito do
Rotary International, Olayinka Hakeem Babalola,
pela diretora do Rotary International Harriette
Verwey, pela governadora do Distrito 1970, Deolinda
Nunes, e pela presidente do Rotary Club Coimbra-
Saude, Carla Mourato. A sessdo contou ainda com a
presenca do presidente da Camara Municipal de
Anadia, Jorge Sampaio, a quem foi atribuido o titulo
de Sécio Honorario deste novo clube, num momento
vivido como compromisso assumido com a
comunidade local e com os valores do Rotary.



Presidente Eleito
apela a criacao de
impacto duradouro

Na Assembleia Internacional do Rotary, realizada no passado
dia 12 de janeiro, em Orlando, EUA, o presidente eleito do
Rotary International, Olayinka H. Babalola, desafiou os
membros do Rotary a focarem-se na criagdo de impacto
duradouro nas suas comunidades. Babalola destacou que
Rotary transforma vidas, nao sé pelos projetos que lidera, mas
também pela forma como molda quem serve.

O presidente eleito sublinhou que um clube acolhedor, projetos
com resultados sustentaveis e experiéncias que mudam os
participantes, sdo essenciais para que a visao de um futuro
melhor se concretize. “Devemos concentrar-nos ndo apenas
nos resultados, mas no impacto”, afirmou, explicando que
mudanca e impacto ndo sao a mesma coisa: a mudancga € o
inicio, o impacto é aquilo que perdura.

Babalola partilhou exemplos de iniciativas rotarias com efeitos
continuos, como a expansdo da educagao infantil em Knysna,
Africa do Sul, e a melhoria do acesso a cuidados pré-natais na
Nigéria através do programa Juntos por Familias Sauddveis,
apoiado por um Subsidio de Grande Escala, de 2 milhdes de
dolares, da The Rotary Foundation. Esses projetos alcangaram
milhares de pessoas e criaram sistemas que continuarao a
beneficiar as comunidades nas proximas décadas.

Outro ponto forte da sua mensagem foi o apelo a uma atitude
mais aberta e inclusiva nos clubes. Babalola relembrou a sua
prépria experiéncia de quando, jovem rotaractista, foi
desencorajado ao tentar ingressar num clube rotario. Chamou a
atencgao para a importancia de
acolher bem quem chega,
sejam jovens, pessoas com
backgrounds diferentes ou
associados com novas

ideias, pois a forma como

0s recebemos pode
determinar se a sua histéria
rotaria comeca ou termina ali.

No final, Babalola encorajou
os lideres distritais a olhar
para o trabalho ja feito em
angariacdo de fundos,
planeamento de projetos e
recrutamento de associados,
e a desafiarem-se air além
desses resultados, reforgcando
que a mudanca pessoal dos
associados influencia positivamente
os clubes, os distritos e as
comunidades que servem.

CRIE IMPACTO
DURADOURO




Pessoas em Acao
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PROJETO

GADAES,

MAIS DE 200 PATUDOS CONTAM CONTIGO

ESTAMOS A RECOLHER QUALQUER TIPO DE RACAD \

O Rotary Club da Figueira
da Foz associou-se a
campanha solidaria de
apoio a GADAFF, uma
associagao de protecdo
animal que, hda 10 anos,
acolhe mais de 200 cées
abandonados nos
arredores da cidade. A
iniciativa, promovida
conjuntamente pelos
Rotaract Clubs de
Gondomar, da
Universidade do Porto, de
Pombal, de Aveiro e da
Universidade de Coimbra,
visou a angariagao de
ragao para caes a entregar
a essa associagao..

No dia 17 de dezembro de
2025, o Rotary Club
Lisboa-Belém patrocinou
uma festa de Natal no
Servico de Pediatria do
Hospital S&o Francisco
Xavier, em colaboracgdo
com a educadora Maria
Edite Pereira,
proporcionando
momentos de alegria as
criangas, familias e
profissionais. Ja a 23 de
dezembro, o clube
entregou 10 vouchers de
40 euros a Paréquia de
Nossa Senhora da Ajuda,
destinados ao apoio
alimentar de familias
carenciadas da freguesia.
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O Rotary Club de Sines,
em parceria com o Sines
Sea View Hotel, ofereceu a
ceia e o almogo de Natal
aos operacionais dos
Bombeiros Voluntarios de
Sines que estiveram de
servigo durante a quadra
natalicia, como forma de
reconhecimento pelo
trabalho prestado na
protegao e apoio a
comunidade, mesmo
longe das suas familias.

O Rotary Club de Ponte
da Barca reforgou o
Banco de Cadeiras de
Rodas e Camas
Articuladas com novos
equipamentos de apoio a
pessoas carenciadas,
entregues a Unidade de
Saude Familiar Terra da
Nébrega. O banco, criado
h& 20 anos e gerido pelo
Centro de Saude local,
passou a disponibilizar
andarilhos, canadianas,
cadeira de banho, colchao
e almofadas
viscoelasticas, cadeiras de
rodas e outros apoios
essenciais.

O Rotary Club de Vila Real
e o Rotary Club da Régua
reabilitaram a habitagao
de uma familia, apoiada
pela Associacao
Penaguidao em Movimento,
em Santa Marta de
Penaguiao, resolvendo
graves problemas de
infiltragbes e humidade,
melhorando as condi¢bes
de vida de um doente
acamado e dos seus dois
cuidadores. O projeto
contou com agdes
solidarias, apoio de
empresas locais e um
investimento global de
8.096 euros.

O Rotary Club da Quinta
do Conde concluiu, em
janeiro, a primeira fase do
seu programa de Bolsas
de Estudo, apoiando 14
jovens com mérito
académico provenientes
de contextos econdmicos
mais frageis. A iniciativa
reforca a aposta do clube
na educagao como
ferramenta concreta de
igualdade de
oportunidades. A
cerimonia incluiu também
a distingao do Profissional
do Ano, atribuida a
Manuel Vacas.

Rotary

Club Setubal

No dia 19 de dezembro, o
Rotary Club de Settibal
entregou 12 cabazes de
Natal a CASA, Centro de
Apoio aos Sem Abrigo de
Setubal, contribuindo
para tornar esta época
mais feliz para varias
familias. A agao contou
com o patrocinio dos
companheiros do clube,
com a oferta de bolo-rei
por Germana Sanches e o
apoio das empresas
Hanker Eco Marine e Casa
das Conservas.

O Rotary Club de Oeiras
voltou a unir cultura e
solidariedade com o
Concerto Solidario anual,
realizado a 30 de
novembro, em Pacgo de
Arcos, envolvendo o Coro
de Santo Amaro, o
Agrupamento Mais MUsica
e o Coro Infantil, com
receitas destinadas a
Bolsa de Estudo Maestro
César Batalha. O clube
participou ainda, pelo
terceiro ano consecutivo,
na campanha de apoio a
Sdo Tomé e Principe,
entregando 700 kg de
alimentos para criangas
de Neves.
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O Rotary Club da Quinta
do Conde promoveu, no
Ano Rotario 2025-2026,
duas acbes de servico a
comunidade, alinhadas
com o lema “Unidos para
Fazer o Bem”, através da
doagao de 10 cabazes de
Natal a ASHASS, em
Sesimbra, e da oferta de
27 brinquedos a Liga dos
Amigos da Quinta do
Conde, apoiando familias
em situacdo de
vulnerabilidade e
proporcionando
momentos de alegria as
criangas, em cooperagao
com institui¢des locais.

O Rotary Club de Celorico
de Basto realizou, em 16
de dezembro de 2025, a
cerimonia de Entrega dos
Prémios de Mérito Escolar
2024/2025, no restaurante
pedagdgico da Escola
Profissional Agricola Eng.
Silva Nunes, distinguindo
alunos pelo seu
desempenho académico.
Ainiciativa, que contou
com a presenga de
representantes
institucionais e da
comunidade educativa,
reafirmou o compromisso
do clube com a educacao,
asolidariedade e a
cooperacgao internacional,
nomeadamente através
do projeto Rotary Educa,
em Sao Tomé e Principe.

Pessoas em Acao

No dia 20 de dezembro, o
Rotary Club de Agueda
promoveu a 40.2 edigao
do Natal Serra Acima, um
passeio solidario de
motos e jipes pela serra
do Caramulo, que incluiu
uma homenagem pdstuma
ao engenheiro Miguel
Silva. A iniciativa permitiu
a entrega de cabazes
alimentares, roupas de
agasalho e um apoio
financeiro ao Centro
Paroquial de Sdo Jodo do
Monte, refor¢cando o
apoio as IPSS locais.

Em dezembro de 2025, o
Rotary Clube de Lisboa
desenvolveu trés acdes
solidérias: a12 de
dezembro, entregou um
frigorifico ao Servigo de
Pediatria do Hospital de
Santa Maria, apoiando os
profissionais do servico; a
18 de dezembro,
promoveu a entrega de
presentes de Natal as
criancas da associagdo “O
Companheiro”, dando
continuidade a um projeto
regular do clube; e, a 20
de dezembro, realizou
uma doacao de bens
alimentares a Casa do
Gaiato, em parceria com o
Rotary Clubs de Oeiras e 0
Rotary Club de Loures.

O Rotary Club de Evora
realizou uma agao
solidaria de Natal em
parceria com o
Agrupamento de Escolas
Manuel Ferreira Patricio,
integrando a Rede de
Escolas para a Educagao
Intercultural, através da
entrega de cabazes a
familias mais vulneraveis
da comunidade escolar,
com especial atengéo a
agregados de alunos
migrantes, reforgando o
compromisso do clube
comaincluséo e o apoio
social em Evora.

No dia 29 de novembro de
2025, no ambito do 72.2
aniversario do Rotary
Club de Coimbra e do 35.2
aniversario da LAHUC,
realizou-se o Concerto
Solidario “Trovas”, a favor
da Acreditar, com a
Orqguestra Classica do
Centro, dirigida pelo
maestro Sergio Alapont,
incluindo a estreia de
“SPELL 117, de Dimitris
Andrikopoulos, e obras de
Astor Piazzolla, num
evento marcado por
intervencdes
institucionais e pelo
testemunho de um pai de
crianga com cancro.
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Uma delegacdo do Rotary
Club de Séao Jodo da
Madeira, liderada pelo
presidente Andrew Gay,
entregou prendas ao
Centro de Acolhimento
Temporario da Santa Casa
da Misericérdia local,
destinadas a todas as
criancgas e jovens ali
acolhidos. As ofertas,
reunidas por associados e
amigos do clube, integram
um projeto solidario
desenvolvido ha varios
anos, com agoes regulares
ao longo do ano.

O Rotary Club de Sines
realizou, no ambito do
projeto “A Magia da
Leitura”, a entrega de
carrinhos de leitura
itinerantes ao Hospital do
Litoral Alentejano e aos
Centros de Saude da
regido, em parceria com o
Lions Club de Santiago do
Cacém, com o apoio da
Fundacgéo Rotaria
Portuguesa e dos
Bombeiros Voluntéarios de
Sines, promovendo o
acesso a leitura e o bem-
estar de utentes de varias
idades.
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Pessoas em Acao

Estados Unidos

Ha mais de uma década que os rotarios do lowa
criaram uma tradicdo arrepiante para quem
procura um bom susto no Halloween. A iniciativa
comecou em 2012, quando o Rotary Club de
Eldora arrendou um antigo hospital municipal
abandonado e o transformou numa casa
assombrada solidaria, atraindo visitantes de
todo o estado e despertando novo interesse
pelo clube. Quando o hospital foi vendido, em
2023, os membros desse clube avancaram com

PRIk , =~ umanova atracdo assustadora, um percurso
- ) p assombrado ao ar livre. Ao longo de um trilho
P ) ’ arborizado com cerca de 800 metros, surgem
‘ /] 4 atores mascarados, incluindo estudantes de
(] ’ teatro do ensino secundario. “Sinceramente, a
(] ,’ zona ja é suficientemente sinistra, mesmo sem
I_v aderecos ou decoragbdes”, diz Marc Anderson,
Jamaica presidente do clube. As receitas revertem para a
Conhecido como a tempestade do século na comunidade, sobrlejcudo para apoiar atividades
Jamaica, o furacdo Melissa atravessou a ilha da esgola secundaria local. Os cerca de doze
em outubro passado, devastando as,soplados do clube colgboram no cqntrolo do
comunidades costeiras do sudoeste. “Arvores publico e na venda de bilhetes. “E, acima de
e linhas elétricas cairam, telhados foram t“do”z acrescenta Andersop, “ha Sempre g
arrancados e alguns edificios colapsaram”, agsomado encarregado fje ir buscar plz.zas”para
conta Dominica Pradére, ex-presidente do alimentar os atores no final de cada noite.
Rotary Club de Montego Bay, uma das zonas
mais afetadas. As casas de dois associados 500
ficaram gravemente danificadas e todos ' Visitantes assustados todas as noites pelos
ficaram sem eletricidade e dgua canalizada \\ rotarios de Eldora
durante semanas. “Assim que conseguimos \

comunicar, comegamos a procurar formas de \
ajudar pessoas cuja situacado era ainda mais \
dificil do que a nossa”, refere Pradére. Os ]
membros do clube distribuiram cabazes de !
ajuda a varias comunidades, em parceria com e = U
os Rotary Clubs de Kingston e Ocho Rios, N
bem como com a ShelterBox e a organizagdao " _ _ ¢ <
Food For The Poor. “Felizmente”, acrescenta,
“temos uma rede de amigos rotarios e de
outras organizagdes em todo o mundo -
dispostos a apoiar-nos enquanto ajudamos
comunidades e instituicbes a regressar a

normalidade.”

298 km/h

Velocidade do vento
do furacdo Melissa
na Jamaica
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Hungria

Um leildo solidario de vinhos organizado pelo Rotary Club de
Budapest-Margitsziget, em novembro, colocou a venda mais

de 100 garrafas. Adegas locais e trés outros Rotary Clubs,
Berlin-Gendarmenmarkt, Milano Sud-Ovest e Paris-Quai

d’Orsay, doaram vinhos emblematicos dos respetivos paises. A

participacdo quase duplicou em relacdo a 2024 e permitiu
angariar cerca de 17 mil dolares para a Fundacao Fellegajto

Nyitogatok, que esta a construir uma residéncia para criangas
com deficiéncia. “Estamos muito satisfeitos com o resultado,

que superou largamente as nossas expectativas”, afirma

Ferenc Szénasi, presidente do clube. “E uma enorme alegria ver

como a for¢a da comunidade pode gerar mudancgas reais.”

1571

Primeira referéncia escrita conhecida ao vinho de sobremesa

Tokaji Aszu, da Hungria

Mauricia

Na ilha de Mauricia, no oceano
indico, os membros do Rotary estéo
a ajudar o pais a transitar de uma
economia agricola, dominada pela
cana-de-agucar, para um modelo
mais centrado na tecnologia, na
banca e no turismo. O Rotary Club
de Haute Rive associou-se ao
Ministério da Educacdo para
organizar uma feira de emprego e
formagao, ligando candidatos a
empregadores nas areas da
hotelaria, servigos financeiros,
tecnologias de informagao,
industria, educacdo, comércio e
outros setores. “Para muitos, foi a
primeira vez que se sentiram vistos,
ouvidos e valorizados num contexto
profissional”, explica Deeksha
Bundhoo, associada do clube, que
entretanto criou um programa de
mentoria. Responsaveis
governamentais elogiaram a
iniciativa. “Esta feira representa
uma ponte entre as aspiragdes dos
Nossos jovens e as necessidades em
evolugao das nossas industrias”,
afirmou Mahend Gungapersad,
ministro da Educacéo e dos
Recursos Humanos, presente no
evento com outros altos
responsaveis e deputados.

10.200 euros

Rendimento médio anual de
trabalhadores em empresas com
mais de 10 colaboradores na
Mauricia

Ll
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Vietname

O Rotary Club de Saigon International
participou em dois projetos de subsidios
globais com o Distrito 3740, na Coreia,
que desde 2023 permitiram corrigir
cardiopatias congénitas em 100 criancgas
vietnamitas. O projeto Heart-to-Heart,
no valor de 125 mil ddlares, ajuda
familias de baixos rendimentos a
colmatar a diferenca entre o que o
Estado comparticipa e o que teriam de
pagar do proprio bolso. “Escolhemos a
cirurgia cardiaca pediatrica porque, com
uma contribui¢do relativamente
pequena de 1500 ddélares da nossa
parte, conseguimos literalmente salvar a
vida de uma crianga”, explica Hoa
Nguyen, presidente eleito do clube. As
contribuicées do Rotary sao igualadas
pela Fundagéo VinaCapital e pelo
governo vietnamita. O impacto estende-
se as familias, sublinha Nguyen, ja que os
cuidadores podem regressar ao mercado
de trabalho apds a recuperacao dos
filhos.

1 emcadal00

Criangas nascidas em todo o mundo com
malformacgdes cardiacas congénitas
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A Paz como acao:
O compromisso do Rotary

Vivemos num tempo em que o
mundo parece avangar mais
depressa do que a nossa
capacidade de o compreender. As
noticias diarias mostram-nos
tensdes crescentes e conflitos que
reacendem receios do passado.
Por isso, pensar na paz e agir pela
paz, € uma urgéncia e uma
responsabilidade.

E precisamente neste cenario que
o papel do Rotary se revela
relevante e indispensavel.

A paz, na sua forma mais
verdadeira, nao é s6 a auséncia de
guerra. E um equilibrio delicado
que se sustenta quando

aprendemos a ouvir o outro, a
compreender antes de julgar, a
dialogar onde antes existia
conflito. Para todos nds, Rotarios,
esta visao é um dos pilares da
nossa missao e, neste més, 0 N0sso
foco maior.

O Rotary acredita que a paz nasce
nas comunidades e nas pequenas
escolhas que moldam
mentalidades. E isso implica
também olhar para a educagéo e
para a infancia, onde tantas vezes
se plantam os esteredtipos que
mais tarde alimentam
discriminagdes e divisdes.
Neutralizar preconceitos desde
cedo, ensinar o valor da empatia,
promover a igualdade e combater
esteredtipos de género, culturais
ou sociais €, também, uma
poderosa acdo de paz. Uma crianga
que aprende a ver o outro como
igual cresce com menos medo e
mais compreensao. Acredito que
esta transformacéo silenciosa é
das mais eficazes para prevenir
conflitos futuros.

Ainiciativa mais emblematica
desta visdo sdo os Centros Rotary
pela Paz que, em colaboragdo com
universidades de exceléncia em
varios continentes, formam lideres
que estudam, praticam e
constroem a paz. Através das

1970

Bolsas Rotary pela Paz, damos
oportunidade a profissionais
experientes de se especializarem
em mediagao, seguranca humana e
resolucao de conflitos.

Mas, apesar deste prestigio
internacional, a for¢ca do Rotary
vive sobretudo da acdo local, dos
iniUmeros projetos de
alfabetizacdo, de fornecimento de
agua potavel, de intercambio de
jovens, simples, mas
transformadores e que contribuem
paraa paz

Neste més, enquanto refletimos
sobre a paz, ndo esquegamos que
cada um de nds pode ser parte da
solugdo, pois acreditamos na paz.
Trabalhamos por ela, todos os dias.

E, juntos, Unidos para Fazer o Bem,
podemos ajudar o mundo a
afastar-se da ameacga de novos
conflitos e a avangar para um
futuro mais humano, mais justo e
verdadeiramente pacifico.

Com amizade,
Deolinda Nunes
Governadora do Distrito 1970

Rotary Club de Braga homenagela Mauruclo Pures

O Rotary Club de Braga realizou, no passado dia 10 de
janeiro, um almocgo de homenagem a Mauricio Baia Pires, o
ex-governador mais antigo, ainda vivo, em Portugal e uma
referéncia histérica do Rotary nacional. A iniciativa decorreu
durante um almoc¢o no Hotel do Elevador, em Braga.

O evento distinguiu o seu percurso rotario singular, marcado
pelo exercicio do cargo de governador, no ano rotario 1979-
1980, quando existia apenas um distrito em Portugal, o
Distrito 196, que abrangia todo o territério nacional.

Estiveram presentes os atuais governadores e varios ex-
governadores dos Distritos 1960 e 1970, bem como
familiares e amigos. A diregdo do clube organizador
destacou o carater simples e sentido da homenagem,
assumida como um gesto de gratidao a um companheiro
cuja dedicacao e servigo deixaram uma marca profunda e

duradoura no Rotary em Portugal.

28 ROTARY FEVEREIRO 2026



https://www.rotary1970.org/43a-conferencia-do-distrito-1970-a-etica-na-inteligencia-artificial/

Rotary

O Rotary Club de Fatima, do Distrito 1960, com o
apoio da Fundacao Rotaria Portuguesa (FRP), voltou
a dar vida a sua Arvore de Natal Soliddria, uma
tradicdo que, ha anos, mobiliza a comunidade em
torno da solidariedade e do I/deal de Servir. A
iniciativa teve o proposito especial de apoiar o CRIO
- Centro de Reabilitacdo e Integracao Ouriense na
criagao de uma sala Snoezelen, destinada a promover
0 bem-estar e a estimulagdo multissensorial dos seus
utentes.

Neste ultimo Natal, a iniciativa contou com uma
estrela desenhada pelo presidente do clube, Filipe
Saraiva, e construida com o entusiasmo do
Agrupamento 682 do Corpo Nacional de Escutas. A
estrela foi inaugurada no dia 4 de dezembro,
coincidindo com o acender das luzes de Natal da
cidade de Fatima, numa ceriménia que contou com a
presenca do Presidente da Camara Municipal de
Ourém, Luis Miguel Albuquerque.

As bolas de Natal da estrela foram decoradas pelos
utentes do CRIO, cada uma transformada numa
pequena obra de arte que reflete a sensibilidade e o
talento dos seus autores. Todas as receitas obtidas,
com o apoio da FRP e o apadrinhamento de cada
bola por empresas e particulares do concelho,
revertem integralmente para a instituicao.

Uma Sala Snoezelen para o CRIO

A ideia nasceu apds um contacto entre o Rotary Club
de Fatima e a diregéo do CRIO, que permitiu
identificar uma necessidade concreta: a criagao de
uma sala Snoezelen, um espago que proporciona
conforto e estimulagdo multissensorial controlada. O
ambiente, que combina luz, som, aromas e texturas,
reveste-se de alto valor terapéutico para pessoas
com deficiéncia, autismo ou deméncia. Promove-se
desta forma o relaxamento, a comunicagao e o bem-
estar. A iniciativa permitirda equipar a nova sala com
colunas de bolhas, fibras éticas, projetores e mural
tatil, entre outros equipamentos especializados.

Club de Fatima e Fundaciao
Rotaria Portuguesa iluminamo
Natal com gesto solidario

O CRIO - Centro de Reabilitagao e Integragao
Ouriense presta apoio a criangas e adultos com
deficiéncia mental ou multideficiéncia. Todos os dias,
57 profissionais acompanham 65 utentes,
distribuidos pela Valéncia Educativa, pelo Centro de
Atividades Ocupacionais e por dois Lares
Residenciais. A instituicao desenvolve ainda projetos
de Intervencao Precoce (ELI Ourém) e de Incluséo
Escolar (Centro de Recursos para a Incluséo - CRI),
sendo reconhecida pela sua qualidade e inovacao.
Conta também com a certificagdo EQUASS - Nivel de
Exceléncia.

A forca da parceria rotaria

Desde 1959, a Fundagao Rotaria Portuguesa
comparticipa projetos promovidos pelos clubes
rotarios nas areas social, educativa e humanitaria.
Este apoio tem permitido transformar ideias em
realizagdes concretas e sustentaveis na comunidade,
como a futura sala Snoezelen do CRIO.

Ainiciativa insere-se numa longa linha de projetos
humanitarios promovidos pelo Rotary Club de
Fatima, com o apoio da FRP. O presidente do clube,
Filipe Saraiva, recordou que, em edi¢des anteriores, a
Arvore de Natal Solidaria permitiu oferecer
televisores a Santa Casa da Misericordia de Fatima-
Ourém, contribuir para a aquisicdo de uma
ambulancia para os Bombeiros Voluntarios de Fatima
e apoiar o CRIF - Centro de Reabilitacao e Integracéo
de Fatima com novos equipamentos.

Com agdes simples, mas de efeitos duradouros, o
Rotary Club de Fatima, fundado em 1980 e com 22
membros, tem reafirmado o /deal de Servir, pilar do
Rotary. A Fundagao Rotdria Portuguesa, parceira
proxima dos clubes, nao podia deixar de apoiar mais
esta iniciativa.

Em Fatima, cidade de fé e de encontro, a estrela
erguida neste Natal foi um simbolo de esperanca.
Uma luz que lembrou como o /deal de Servir, quando
partilhado, faz a comunidade brilhar um pouco mais.
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Construimos a Paz através da
nossa agao

Num mundo marcado por tensdes
geopoliticas persistentes, crises
humanitérias prolongadas,
migragdes forgadas e novos
desafios tecnoldgicos que
aumentam a desigualdade e por
vezes distorcem a realidade, o
compromisso de Rotary com a paz
torna se ainda mais urgente e
relevante. A paz € um trabalho
continuo e Rotary, parceiro
historico da ONU, tem sido um
agente ativo na sua construcgao.

Os Centros Rotary pela Paz,
reconhecidos como poélos de
exceléncia, continuam a formar
lideres prontos para mediar
conflitos, ajudar a reconstruir

comunidades e a promover
politicas publicas sustentaveis.
Mais de duas décadas depois da
criagao destes centros, muitos dos
que por la passaram trabalham em
organizagdes internacionais e
locais, governos, universidades e
ONGs, promovendo os principios e
os valores de Rotary.

A paz exige mais do que a auséncia
de guerra, precisamos de
combater a violéncia, a fome que
volta a crescer em varias regides, a
exclusao social, a desigualdade de
género, o impacto das alteragdes
climaticas e a erosao da confiancga
entre pessoas e instituigdes. E
fundamental defender a
diversidade, a equidade e a
inclusao como pilares de
sociedades mais justas,
sustentaveis e resilientes.

A paz constroi-se também no
nosso dia-a-dia quando
promovemos a educacio e a
alfabetizagao, quando reforcamos
a saude publica, quando
garantimos agua e saneamento,
quando apoiamos o
desenvolvimento econémico e
comunitario, quando protegemos
o ambiente, quando apostamos na
compreensao mutua entre
pessoas e comunidades,
escutando, cooperando e
procurando aproximar em vez de

1960

dividir. Cada uma das areas de
acao de Rotary é, na realidade,
uma peca essencial deste grande
mosaico a que chamamos paz.

Ao celebrarmos o 1212 aniversario
de Rotary a 23 de fevereiro,
honramos a nossa histdria, mas
sobretudo os que nos
antecederam e que desenvolveram
pessoas e transformaram
comunidades, que nos inspiram a
continuar este legado, inovando e
contribuindo para um mundo
melhor e sustentavel para todos.

Como rotarios, somos chamados a
ser agentes promotores da paz,
ndo apenas em grandes projetos,
mas em cada uma das nossas
acOes por mais singelas que sejam,
nas parcerias que construimos, em
cada pessoa que apoiamos e
desenvolvemos e em cada
comunidade que transformamos. A
paz comega connosco e expande-
se através de nos.

Neste més de fevereiro renovemos
0 NOsso proposito e continuemos a
construir um mundo mais pacifico,
mais justo e sobretudo mais
humano.

Um abrago amigo,
Jorge Lucas Coelho
Governador do Distrito 1960

23 de fevereiro: o Rotary faz 121 anos

No dia 23 de fevereiro de 2026, o Rotary International
assinala mais um aniversario desde a reunido

Ao longo da sua histdria, o Rotary tem estado
envolvido em projetos humanitarios que deixaram

fundadora realizada em Chicago, em 1905. O
encontro juntou profissionais que partilhavam a
ideia, pratica e ambiciosa, de criar lagos de confianca
entre pessoas de diferentes areas e colocar essa
relagédo ao servigo das comunidades. A data tornou-
se, ao longo de 121 anos, uma referéncia para milhdes
de pessoas em todo o mundo.

O crescimento do Rotary acompanhou
transformacgdes profundas da sociedade, da
economia e das relagdes internacionais. O pequeno
grupo local deu lugar a uma organizacgao global, com
clubes que refletem realidades culturais muito
diversas.
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marcas duradouras, uns discretos e outros com
escala internacional. A luta pela erradicacao da pélio
€ 0 mais conhecido, mas ndo € o unico. Educacao,
saude, dgua potavel, desenvolvimento comunitario e
formacdo de lideres fazem parte de um percurso
construido clube a clube, geragao apds geragéo.

Em Portugal, onde o Rotary completou um século de
presenca e de agao, este aniversario tem um
significado particular. E tempo de olhar para a frente,
com sentido de responsabilidade. O Rotary de hoje
enfrenta desafios diferentes dos de 1905, mas
continua a depender de pessoas disponiveis para
servir.
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Construir a paz a escala global
Fevereiro € o Més da Construgéo da Paz e Prevencao
de Conflitos, uma ocasiao oportuna para refletir sobre
a missao da The Rotary Foundation de promover a
compreensao internacional, a boa vontade e a paz.
Seja através da melhoria da saude, do apoio a

educagao ou do combate a pobreza, a paz esta
presente em tudo o que o Rotary faz.

Os Centros Rotary pela Paz levam estes valores ao
terreno, formando a préxima geragdo de construtores
da paz. Desde 2002, mais de 1.800 Bolseiros Rotary
pela Paz tornaram-se agentes ativos de mudanca em
mais de 140 paises.

Muitas vezes sou questionado sobre o percurso destes
bolseiros apds concluirem os seus estudos. A resposta
é clara. Continuam a trabalhar pela paz. Muitos
exercem fungdes em agéncias das Nacdes Unidas, em
governos, em organizagdes nao governamentais ou em
estruturas que criaram por iniciativa propria.

Recentemente, reuni-me com os responsaveis pelo
mais recente Programs of Scale, o projeto Pathways
to Peace and Prosperity in Colombia. Esta parceria de
3 milhdes de ddlares com o Programa Alimentar
Mundial esta a criar quatro centros de paz, que irao
formar mil pessoas em resolugao de conflitos e apoiar
700 empreendedores em comunidades afetadas pela
violéncia.

Durante o encontro, julguei reconhecer uma das
participantes como Brigitta von Messling, uma
bolseira alema com quem trabalhei de perto em
Berlim ha 13 anos. Com o tempo que entretanto
decorreu, tive duvidas. Quando perguntei a Gladys
Maldonado, uma das responsaveis pela iniciativa na
Coloémbia, confirmou que era mesmo Brigitta.

Brigitta vive na minha cidade, Cucuta, e é associada
ativa do meu Rotary Club. Desenvolve um trabalho
notavel com as Nagdes Unidas como observadora do
acordo de paz assinado pela Coldmbia em 2016.
Desloca-se inclusivamente a zonas remotas da regido
de Catatumbo, no norte do pais, marcada pela
violéncia de grupos armados.

Merece toda a minha admiragao. Tive a oportunidade
de a conhecer pessoalmente hd trés anos. E
extremamente inteligente e tem uma capacidade rara
para reconhecer o valor dos outros.

Brigitta € uma mais-valia para o meu pais, para a minha
cidade e para o meu clube. Foi ela quem me ligou ao
Programa Alimentar Mundial, tornando possivel a
concretizagao do Programs of Scale, um projeto que
devolveu esperancga a minha cidade e ao meu pais.

As palavras de Gladys sobre Brigitta refletem muitas
das histdérias que conhecemos dos Bolseiros Rotary
pela Paz em todo o mundo. Sdo pessoas
insubstituiveis. Recordam-nos que a paz se constroi
pessoa a pessoa.

O apoio a The Rotary Foundation abre inimeras
oportunidades de transformacao.

HOLGER KNAACK
Presidente do Conselho de Curadores da The Rotary Foundation

Convencao 2026
Seja um estreante

Avance! Faca de Taipé a sua primeira Convencao do
Rotary International. Eis cinco razbes apontadas por
quem ja viveu essa experiéncia pela primeira vez.

Reserve tempo para o que o apaixona

Afaste-se darotina didria e explore os temas que mais
lhe despertam interesse. Conheca os Grupos de
Companheirismo do Rotary e os Rotary Action Groups,
participe em sessdes tematicas dinamizadas por
associados e descubra novas oportunidades de
servigo.

Dé mais forca ao seu servico

Na convencéo, percebe-se a verdadeira dimensao
desta rede global e a forma como pode ampliar o
impacto de uma ideia individual, ligando pessoas,
recursos e conhecimento.

Construa o Rotary a sua medida

Recolha ideias para levar de volta ao seu clube,
aprofunde o seu contributo numa area de enfoque do
Rotary e alargue a sua rede de contactos profissionais.

Descanse e recarregue energias
Renove a motivagao com oradores de referéncia e
momentos no palco principal. Nos tempos livres,

aproveite para conhecer a cidade. Taipé oferece uma
culturarica e experiéncias Unicas.

Cuide da suarede de relagées

As amizades rotarias criam ligagdes duradouras e dao
sentido ao percurso no Rotary. A convengdo € um
espaco privilegiado para as fazer crescer.

Mena Dant conhece bem essa realidade. A trabalhar a
partir de casa, sentia falta de contacto humano, de
sorrisos e da energia das pessoas, e procurava
recuperar o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional. Entrou para o Rotary Club de Tualatin, no
Oregon, e estreou-se na convencgao do ano passado,
em Calgary, no Canada. Garante que a experiéncia em
Taiwan, de 13 a 17 de junho, sera igualmente positiva,
mesmo para quem ainda ndo conhece muitos
participantes. Uma visita a House of Friendship é
suficiente para que surjam conversas com significado.
“Entra-se e todos se tratam como amigos”, afirma.
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Fevereiro parece discreto, no
calendario rotario. Depois do
natural entusiasmo do “ano novo”,
o trabalho estd numa fase mais
concreta. Os clubes sabem, nesta
altura, o que avangou com solidez
€ 0 que precisa de ser repensado.
Uma excelente ocasiao para esse
exercicio ser feito com
honestidade.

O impacto do Rotary também é
medido pela forma como os clubes
funcionam, pela qualidade das
relagdes internas e pela
capacidade de envolver pessoas
com consisténcia. Reunides
participadas, decisées partilhadas
e abertura a novas ideias tendem a
produzir resultados mais
duradouros do que agendas
demasiado cheias.

Fevereiro lembra também a
importéancia da paz, entendida de
forma pratica. Paz no modo como
se resolvem divergéncias, no
respeito pelas diferencgas dentro
dos clubes, na atencao aos ritmos
e as circunstancias de cadaum. E
nessa dimensdo quotidiana que a
cultura rotéria se afirma e acumula
credibilidade.

A Rotary Portugal continua a
refletir essa diversidade de
experiéncias. As paginas da revista
mostram projetos bem

estruturados, percursos distintos e
formas diferentes de viver o
Rotary, todas elas validas quando
assentes em compromisso e
sentido de servigo. Ler a revista é
entrar numa conversa alargada,
onde se aprende, confirma e, por
vezes, questiona.

O més mais pequeno do ano passa
depressa. Ficara a forma como
cada clube ajusta o seu caminho e
como cada um de nos escolhe
participar. E nesse trabalho
continuo, feito com atencgéo e
medida, que o Rotary mantém a
sua relevancia.

e

A presenca digital da
revista Rotary

A Rotary Portugal construiu uma presenca
consistente na Internet, pensada para acompanhar a
vida da revista e responder as formas atuais de
leitura e acompanhamento da informagao. O espacgo
digital passou a ser um prolongamento natural do
trabalho editorial, sem perder identidade ou rigor.

O website oficial, em www.revistarotaryportugal.pt,
é hoje o principal ponto de encontro. Ali séo
publicadas noticias sobre a atividade rotéaria em
Portugal, iniciativas dos clubes, decisdes relevantes
e momentos que marcam a organizagao. O ritmo é
mais imediato do que o da edigcao impressa,
permitindo acompanhar o que acontece no terreno
quase em tempo real, com clareza e contexto.

= Um dos espacos mais relevantes do website € o

B~ arquivo de todas as edigdes anteriores. A consulta
das revistas publicadas ao longo dos anos permite
revisitar projetos, protagonistas e temas que ajudam
a compreender a evolucdo do Rotary em Portugal. E
um arquivo vivo, Util para dirigentes, clubes,
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proxima.

Portugal

investigadores e leitores que procuram memoria,
continuidade e informacao verificada.

WwWw

—\3

Nas redes sociais, a revista mantém presenca ativa
no Facebook e no Instagram. O Facebook tem sido
um canal privilegiado para divulgar artigos, noticias
e chamadas de atencgao para conteudos editoriais,
criando ligagao direta com clubes e leitores. O
Instagram aposta numa comunica¢do mais visual,
destacando capas, imagens de eventos e momentos
significativos, com uma abordagem simples e

Naturalmente, esta presenca online ndo substitui a
revista. Acrescenta-lhe alcance, rapidez e novas
formas de contacto. Permite chegar a publicos
diferentes, reforgar a visibilidade do Rotary e
mostrar, de forma concreta, o trabalho que é feito
todos os dias. No website, nas redes sociais e na
revista (digital e impressa), a Rotary Portugal
mantém o mesmo compromisso com a informacao
clara, cuidada e fiel a realidade rotaria.



https://revistarotaryportugal.pt/
https://revistarotaryportugal.pt/edicoes-anteriores/
https://www.facebook.com/revistarotaryportugal/
https://www.instagram.com/revistarotaryportugal/
https://revistarotaryportugal.pt/
https://revistarotaryportugal.pt/edicoes-anteriores/
https://www.facebook.com/revistarotaryportugal/
https://www.instagram.com/revistarotaryportugal/

Fevereiro de 2026
Més da Consolidag¢do da Paz e Prevengdo de Conflitos
23:121.2 Aniversario do Rotary International

i Marco de 2026

Més da Agua, Saneamento e Higiene
13: Aniversario do Rotaract e

inicio da Semana Mundial do Rotaract

Abril de 2026
Més do Ambiente

Maio de 2026
Més dos Servigos a Juventude
22-24: 432 Conferéncia do Distrito 1970, S. J. Madeira

Junho de 2026

Més dos Grupos de Companheirismo

05-07: 802 Conferéncia do Distrito 1960, Fatima
13-17: Convencao Internacional, Taipé, Taiwan
30: Final do ano rotario 2025-2026

Julho de 2026
Més da Saude Materno Infantil
01: Inicio do ano rotario 2026-2027

Agosto de 2026
Més do Desenvolvimento do Quadro Associativo
e de Novos Clubes

Setembro de 2026
Més da Educagdo Bdsica e Alfabetizagdo

Outubro de 2026
Més do Desenvolvimento Econdmico Comunitdrio
24: Dia Mundial da Combate a Pélio

Novembro de 2026
Més da Rotary Foundation

Dezembro de 2026
Més da Prevengdo e Tratamento de Doencgas

Janeiro de 2027
Més dos Servigos Profissionais

ANUNCIE NESTA REVISTA

Anuncie na revista Rotary Portugal e apresente o seu
negoécio a uma comunidade exclusiva de lideres que
transforma o mundo com servico, ética e impacto real.
A sua marca ficara em destaque perante um publico
influente, comprometido e integro, reforcando a sua
imagem como empresa socialmente responsavel.
Ganhe visibilidade, associe-se a quem faz a diferencga e
inspire mudancas que perduram. Juntos, criamos
impacto. Contacte-nos para mais informacgaoes:
geral@portugalrotario.pt

O OBJETIVO DO ROTARY

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o
ideal de servir como base de todo
empreendimento digno, promovendo e
apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do
companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir;

Segundo. A difuséo de altos padrdes éticos na
vida empresarial e profissional, o
reconhecimento do mérito de toda ocupagéo
util e a valorizagao da profissao de todos os
rotarios como oportunidade de servir a
comunidade;

Terceiro. A aplicagéo do ideal de servir na
vida pessoal, profissional e comunitaria de
todos os rotarios;

Quarto. A propagacdo da compreensdo, boa
vontade e paz entre as nagdes através de uma
rede mundial de profissionais e empresarios
unidos pelo ideal de servir.

A PROVA QUADRUPLA

Do que pensamos, dizemos ou fazemos:

1.E a verdade?

2.E justo para todos os interessados?
3.Criard boa vontade e melhores amizades?
4.Sera benéfico para todos os interessados?

CODIGO DE CONDUTA DO ROTARIO

O seguinte Cédigo de Conduta foi adotado
para uso dos membros do Rotary.

Como rotario, comprometo-me a:

1.Agir com integridade e elevados padrdes
éticos na minha vida pessoal e
profissional;

2.Ser justo com os outros e demonstrar
respeito pelas suas profissdes;

3.Utilizar as minhas competéncias
profissionais, através de Rotary, para
orientar os jovens, apoiar pessoas com
necessidades especiais e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida na minha
comunidade e no mundo;

4. Evitar comportamentos que possam
prejudicar aimagem de Rotary ou de
outros rotarios;

5.Ajudar a manter um ambiente livre de
assédio em todas as reunides, eventos e
atividades de Rotary, reportar qualquer
suspeita de assédio e assegurar que nao
haja retaliagéo contra quem o reporte.
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COMISSOES INTERPAISES
OPORTUNIDADES SEM LIMITE

Crie impacto duradouro

através das CIP

O passado més de janeiro trouxe novidades
concretas para os clubes portugueses que
trabalham com as Comissdes Interpaises. Sdo
instrumentos e oportunidades que merecem
atencao, porque facilitam o trabalho em rede,
alargam horizontes e ajudam a dar escala a projetos
com verdadeiro impacto.

A primeira dessas novidades é a criagao do Prémio
da Paz das CIP - ICC Peace Award, agora na sua
primeira edi¢do. Trata-se de um prémio no valor de
5.000 délares, destinado a projetos que promovam
a compreensao, a tolerancia e a construcéo da paz. E
um incentivo claro a agao, pensado para apoiar
iniciativas que respondam a necessidades reais e
que valorizem o dialogo e a cooperacgao entre
comunidades. As condi¢des de participagao e outros
detalhes estdo disponiveis através da ligacao na
pagina seguinte e na pagina de Facebook das CIP
Portugal.

Outra novidade muito aguardada é a entrada em
funcionamento da plataforma RAGIC. Este
instrumento reune, finalmente, o registo de todas as
CIP, dos seus membros e das geminagdes existentes.
Os membros do Rotary passam a dispor de uma
ferramenta pratica, onde podem confirmar as
geminagdes do seu clube consideradas ativas,
através do endereco disponibilizado. Para os
delegados dos clubes as CIP e para os presidentes
das CIP, existe informagao adicional na caixa
dedicada a “Como usar a Plataforma RAGIC”, na
pagina seguinte.

Entre 26 e 29 de marcgo de 2026, tera lugar o ICC
Summit, no Dubai, um momento relevante para
quem trabalha em cooperagéao internacional. No dia
28 de margo, realiza-se uma Feira de Projetos para
Subsidios Globais, pensada para dar visibilidade a
iniciativas em desenvolvimento e facilitar a criagao
de parcerias. Os distritos portugueses estarao
representados e os clubes que tenham projetos, ou
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que queiram apresenta-los, podem entrar em
contacto comigo ou com o companheiro Anténio
Simoes Pinto (PDG), do Distrito 1970. O objetivo é
simples e muito concreto: colocar esses projetos no
radar dos representantes distritais presentes e criar
condigdes para encontrar parceiros.

Aproveitando este encontro e, num espirito de
cooperagao entre as estruturas distritais, lancei um
desafio aos clubes do Distrito 1960, agora alargado a
todos os clubes do pais. Vale a pena olhar com
atencao para os problemas das comunidades com
quem convivemos, sejam locais, nacionais ou além-
fronteiras, e avaliar a possibilidade de desenvolver
projetos de maior dimenséo, recorrendo a Subsidios
Distritais e ou Subsidios Globais. As CIP oferecem
oportunidades reais para ampliar o impacto social e
comunitario dos projetos. Quando os projetos
ganham escala, ganham também visibilidade e
notoriedade, tornando os clubes mais atrativos e
mais relevantes.

Este caminho encontra total sintonia com o lema
lancado pelo presidente eleito de Rotary
International, Olayinka Hakeem Babalola, para o
préximo ano rotério: Crie Impacto Duradouro. E uma
expressao que traduz bem o espirito de
solidariedade, colaboracdo e entreajuda que se tem
vindo a fortalecer no Rotary e que nos convida a
trabalhar cada vez mais em parceria, aproveitando
todas as oportunidades ao nosso alcance para gerar
impacto real.

Companheiras e companheiros, o convite esta feito.
As ferramentas existem, as oportunidades também.
Cabe-nos usa-las com ambicao, sentido pratico e
vontade de ir mais longe.

Com amizade,
Alberto Guerra
Coordenador Nacional das CIP em Portugal



Como usar a
Plataforma RAGIC

A Plataforma RAGIC, onde estdo registadas
todas as Comissoes Interpaises, 0s seus
membros e as geminagdes existentes,
encontra-se operacional e disponivel para
consulta.

Os membros do Rotary e os delegados dos
clubes as CIP podem aceder a este
instrumento de trabalho através da ligacao e
codigo QR ao lado.

Ao abrir a plataforma surgem duas rubricas
principais, Report e Base de Dados CIPS. Sob
esta ultima encontra-se o link CIPS, que da
acesso a lista completa de todas as Comissdes
Interpaises. Ao selecionar uma CIP, abre-se
uma pagina com toda a informagéao respetiva,
incluindo as geminagdes consideradas
existentes.

Este acesso é apenas para consulta e nao
permite efetuar corre¢des. Qualquer
atualizacdo devera ser feita pela Coordenacgao
ou pelos presidentes das respetivas CIP.

Em caso de duvida na utilizagao da plataforma,
esta disponivel um video-tutorial através da
ligacdo e codigo QR ao lado.

Os presidentes das CIP acedem a plataforma
através do seu endereco de correio eletronico,
utilizando o link e a palavra-passe que lhes
foram enviados. Caso as credenciais tenham
sido perdidas ou esquecidas, por favor
contacte o voluntario Alexandre Cardoso (dr.)
pelo e-mail alcardosol8m@gmail.com, a quem
agradecemos todo o apoio prestado.

Prémio da Paz das CIP
Comissoes Interpaises

O Conselho Executivo Alargado das Comissdes
Interpaises decidiu, na reuniao de 11 de
dezembro de 2025, criar o Prémio da Paz das
CIP, destinado a distinguir uma iniciativa
exemplar que promova a paz, o didlogo
intercultural e a cooperacao internacional.

As CIP desenvolvem o seu trabalho a partir da
amizade, do entendimento mutuo e da
cooperagao entre nagdes. Este prémio
reconhece projetos excecionais que traduzam
esses principios em ag¢des concretas,
valorizando iniciativas que promovam a paz,
incentivem membros do Rotary e do Rotaract a
desenvolver projetos centrados no
entendimento entre culturas e evidenciem
parcerias internacionais de referéncia.

Os projetos candidatos devem apresentar
impacto mensuravel, uma abordagem
inovadora, sustentabilidade consistente e
cooperagao internacional comprovada. Devem
encontrar-se concluidos ou em fase muito
avancada e ser oficialmente apresentados por
uma secg¢do de uma CIP.

A cerimdnia de entrega do prémio tera lugar a
30 de maio de 2026, durante o Férum Mundial
da Paz da ICC, em Lecco, Italia. As
candidaturas decorrem até 20 de abril de
2026.

O formulario de inscricdo esta disponivel
atraveés da ligacao e do cédigo QR ao lado.

CIP Portugal - Africa Ocidental Lus6fona responde a apelo de Angola

A CIP Portugal - Africa Ocidental Luséfona (AOL)
respondeu a um pedido de ajuda dirigido a uma zona
rural de Quibala, na provincia do Cuanza Sul, em
Angola, através da AMU - Cooperagéo e
Solidariedade Luséfonas por um Mundo Unido,
parceira da CIP, com quem o Rotary Club de Oeiras
mantém uma ligagéo de longa data.

Segundo a diretora da AMU, Ana Franco, ex-bolseira
do Rotary Club de Oeiras, a iniciativa nasceu do
trabalho desenvolvido por um casal angolano que,
apos a reforma, se fixou em Quibala. Confrontados
com a pobreza extrema da regiao, avangaram com a
criagao de uma escola privada e gratuita, que
assegura formacao e uma refeicdo diaria a 172
criangas, desenvolvendo em paralelo outras agdes
de apoio a uma populagao maioritariamente
composta por pequenos e microagricultores.

No ambito desta resposta solidaria, durante a
primeira quinzena de janeiro foi preparado um
contentor com bens doados e em bom estado,
incluindo material escolar, livros infantis e juvenis,
mochilas, roupa de crianca e adulto, cal¢ado e
galochas até ao numero 44, brinquedos, jogos e
diversos utensilios de cozinha. Uma empresa
parceira disponibilizou o contentor e outra cedeu
um armazém para a paletizacdo do material. A data,
0 contentor encontrava-se ja em transito para
Angola.

A agéo contou com o envolvimento de membros do
Rotary e voluntérios, cujo trabalho foi registado em
imagens que documentam tanto a preparagao
logistica como o apoio prestado as criangas de
Quibala.
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https://eu3.ragic.com/adlandfasdfas/teste/9?PAGEID=dpm
https://drive.google.com/file/d/1jLqatYg5QR0uABfgEujrVL4dfWSeCbCz/view?usp=sharing
https://rotary-icc.org/actions/icc-peace-award/
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