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FACIL, RAPIDO, SEGURO

O programa de doagdes periddicas da The Rotary Foundation, o
Rotary Direct, torna as suas contribui¢cdes regulares mais rapidas,
faceis de gerir e ainda mais seguras. Pode programar uma doacao
mensal, trimestral ou anual que habilita os membros do Rotary a
transformar vidas nas suas comunidades e em todo o mundo.
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O alcance da acao comunitaria

A 4gua liga-nos a todos. De um rio, numa floresta
remota, a uma ribeira que atravessa um bairro
urbano, os ecossistemas de dgua doce sustentam a
vida humana. Estes recursos enfrentam hoje uma
pressdo crescente. A poluicdo, o Uso excessivo e as
alteragdes climaticas colocam a protecdo da agua
doce entre os grandes desafios globais.

O Rotary sempre acreditou que a mudanga comega
nas comunidades. Procuramos agora perceber até
onde pode chegar o impacto da acdo comunitaria.
Quando o servico local se articula, € medido e
partilhado, ganha escala e ultrapassa fronteiras.

Um projeto de dgua liderado pelo Rotary Club de
Panama Nordeste ilustra bem esta visdo. A iniciativa
apoiou comunidades indigenas na provincia de
Darién, no Panama, uma regiao acessivel apenas por
canoa ou pequenas embarcacdes. Sem estradas,
com escassez de eletricidade e dependentes da agua
do rio sem tratamento, as familias enfrentavam
sérios riscos para a saude.

Para chegar até estas populagdes, os rotarios
tiveram de repensar a forma de transportar
equipamentos e prestar servigos. Em parceria com
um clube dos Estados Unidos e com uma
organizacao especializada em recursos hidricos,
instalaram sistemas de tratamento de agua
alimentados a energia solar numa zona sem acesso a
rede elétrica. Lideres locais receberam formacao
para operar e manter o sistema, garantindo o
fornecimento continuo de agua potavel apods a
concluséo dos trabalhos.

Os resultados sentiram-se de imediato. Criancgas,
que faltavam a escola por doenga, regressaram as
aulas. Adultos deixaram de percorrer longas
distancias para transportar dgua do rio e passaram a
dispor de mais tempo e energia para trabalhar e
apoiar as suas familias. Um projeto de dgua
transformou-se numa base soélida, para comunidades
mais saudaveis e resilientes.

E desta forma que ampliamos o nosso alcance,
conjugando lideranca local, parcerias globais,
conhecimento técnico e visdo de longo prazo.

O mesmo espirito orienta a parceria do Rotary com o
Programa das Nac¢des Unidas para o Ambiente (UNEP
- UN Environment Programme), através da iniciativa
Acéo Comunitaria pela Agua Potével (Community
Action for Fresh Water). Em todo o mundo, clubes
Rotary e Rotaract recuperam cursos de agua,
protegem zonas humidas e salvaguardam fontes
vitais de dgua doce. A recolha de dados que permite
mapear e avaliar este trabalho ajuda-nos a
compreender melhor o seu impacto e a demonstrar
como o servigo local contribui para solugdes a escala
global.

Os dados sdo uma ferramenta de aprendizagem e
melhoria continua, permitindo que o servigo do
Rotary produza mudancgas reais e mensuraveis. Cada
projeto registado e cada curso de dgua recuperado
integram uma narrativa comum de responsabilidade
e cuidado. Mais informagdes e formas de
participagao estao disponiveis em
communityactionforfreshwater.org.

Ao assinalarmos o Més da Agua, Saneamento e
Higiene, convido cada clube a olhar para os sistemas
de dgua doce que sustentam a sua comunidade e a
refletir sobre o papel que o Rotary pode
desempenhar na sua protecao.

Quando ligamos a acgao local a uma visdo global,
reforcamos a capacidade do Rotary para gerar
mudancas duradouras. Ao alargarmos 0 nosso
alcance e trabalharmos lado a lado, concretizamos
verdadeiramente o lema Unidos para Fazer o Bem.

FRANCESCO AREZZO
Presidente do Rotary International
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COMO FUNCIONA A SUA ASSINATURA

De acordo com o Regimento Interno do Rotary International (RI) (Artigo
21.020.1 - Obrigatoriedade da assinatura), todos os associados de um Rotary
Club devem ser assinantes da revista oficial do Rl ou de uma revista regional
aprovada, que, no nosso caso, € a Revista Rotary Portugal. A assinatura pode
ser recebida em formato digital ou impresso. O clube assegura a recolha e o
envio do valor das assinaturas, de cada um dos seus associados, a Associagao
Portugal Rotério apds a rececédo da respetiva fatura trimestral. Para questdes
relacionadas com envios, alteragdes de dados ou gestdo de assinaturas,
contacte 0s nossos servigos administrativos.

OBRIGAGAO DE REGULARIZAGAO

A assinatura constitui uma obrigagdo estatutaria definida no Artigo 21.020.1 e
deve ser regularizada pelos clubes no ambito das normas e obrigagées
rotdrias. Para apoio adicional, contacte os nossos servigos administrativos.

ENVIO DE NOTICIAS E FOTOGRAFIAS

Publicamos: noticias e fotografias que evidenciem acéo e projetos dos clubes
com impacto real na comunidade. Privilegiamos histdrias inspiradoras,
resultados concretos e participagao ativa dos membros. As fotografias devem
estar bem enquadradas e em alta definigdo (HD). Nao publicamos: eventos
comuns a todos os clubes, como transmissdes de mandatos, pequenas
palestras, visitas oficiais de governadores, homenagens ou jantares festivos;
imagens desfocadas ou de baixa qualidade; fotografias com logétipos antigos
do Rotary ou que ndo cumpram as diretrizes de imagem; contelddos
promocionais, textos de opinido ou matérias sem relevancia rotéria.

Envie o endereco web caso pretenda colocar uma ligagdo (link) na noticia.
Envie sempre para este endereco de e-mail: editoria@revistarotaryportugal.pt
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ONDA DE
SOLIDARIEDADE

A Depressao Kristin afetou Portugal, principalmente
na madrugada e durante o dia de 28 de janeiro de
2026. O fenémeno meteorolégico adverso deixou
um tragico rasto de destruicdo, especialmente na
regiao centro do pais, provocando quedas de
arvores, cortes de energia elétrica e de estradas.
Milhares de casas ficaram inabitaveis, empresas
viram as suas instalagées e equipamentos
completamente destruidos e inUmeras familias
foram desalojadas.

Leiria foi o distrito mais fustigado, com o maior
apagao da histdria e destruigédo severa, levando a
declaragéo de situagao de calamidade em diversas
zonas devido a inundagdes, quedas de arvores e
estruturas. A prioridade de proteger pessoas,
garantir seguranga minima e ganhar tempo para
reparar, foi percebida de forma quase imediata.

Nesse contexto, a onda de solidariedade rotaria foi
imediata. Clubes Rotary e Rotaract portugueses
ativaram redes locais, abriram pontos de recolha,
mobilizaram voluntdrios, contactaram empresas e
colocaram meios na estrada. O que comegou com
pedidos pontuais rapidamente se transformou numa
acdo coordenada, pratica e continua, ajustada as
necessidades reais que iam surgindo no terreno.

Coordenacgao em tempo real

Nas zonas mais afetadas, a capacidade de resposta
dependeu, desde o primeiro momento, da
articulacgao local. Os clubes rotérios de Leiria,
Marinha Grande, Pombal e Ansiao assumiram o papel
de coordenacgao, em ligagéo direta com autarquias,
protecgédo civil e servigos municipais.

Mesmo com muitos dos seus associados e familiares
atingidos pela tragédia, coube a estes clubes
identificar prioridades, indicar destinos concretos
para a ajuda, organizar pontos de recegdo e
encaminhar materiais e bens essenciais. Em paralelo,
lancaram apelos para contributos financeiros,
conscientes de que, em situacdes de emergéncia, a
flexibilidade do apoio monetario permite responder
com mais rapidez a necessidades especificas de
familias que perderam tudo em poucas horas.
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Na Marinha Grande, os estaleiros municipais
transformaram-se num dos pontos de concentracao
de materiais de construcao, como lonas, telas e
telhas, enquanto alimentos, 4gua e produtos de
higiene seguiram para os circuitos de apoio social.
Em Leiria, a articulagdo com juntas de freguesia e
servigos municipais permitiu direcionar a ajuda para
bairros e familias particularmente afetadas. Em
Pombal e Ansiao, a légica foi semelhante,
proximidade, conhecimento do territdrio e resposta
ajustada, caso a caso.

A dimensao do esfor¢co

Em Leiria, a entrega de milhares de telhas permitiu
iniciar rapidamente a reposigao de coberturas
danificadas. Em varios pontos do concelho, lonas
impermeaveis foram colocadas para proteger casas
expostas a chuva persistente, evitando danos
adicionais enquanto as reparacdes ndao avangavam.

Noutra outra frente, a atengao as familias com
criancgas revelou-se decisiva. Listas de bens
essenciais foram divulgadas. Alimentos, fraldas e
produtos de higiene, foram recolhidos em todo o
pais e entregues diretamente onde faziam falta. Para
quem viu a rotina interrompida de um dia para o
outro, este apoio permitiu alguma estabilidade num
momento de incerteza.

A logistica, muitas vezes invisivel, foi outro fator
determinante. Dezenas de carrinhas e camides
circularam entre pontos de recolha e destinos finais,
passando por entrepostos improvisados, sempre
com indicagdes claras sobre o que era necessario e
onde. Em varios casos, empresas de transporte
associaram-se ao esforco, permitindo que materiais
pesados e volumosos chegassem rapidamente aos
locais indicados.
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Onda de solidariedade

A medida que os dias passaram, a mobilizacdo
alargou-se. Mais clubes de diferentes regides do pais
e do estrangeiro contribuiram com bens, verbas,
voluntdrios e meios logisticos. Em muitas
localidades, as recolhas envolveram escolas, juntas
de freguesia, autarquias, empresas e cidaddos sem
ligagdo ao Rotary, num esforco coletivo que
ultrapassou fronteiras distritais.

O governador eleito do Distrito 1970, Luis Bastos,
que acompanhou de perto e desde o inicio toda a
operagao, sublinhou o principio que orientou todo o
processo: “tudo o que foi reunido foi entregue
diretamente nos locais indicados pelas cdmaras
municipais, pela Protegéo Civil e pelos clubes
rotdrios das regides afetadas”.

Solidariedade humana

Este texto ndo pretende esgotar o que aconteceu. A
resposta foi construida em permanéncia, com as
necessidades em mudanga constante e novas ajudas
a chegar todos os dias. A mobilizacdo dos clubes
rotarios integrou um esforgco mais amplo, onde
autarquias, associagdes, empresas, escolas e muitos
cidaddos anénimos se uniram para apoiar quem
perdeu muito em pouco tempo. Foi essa
solidariedade transversal da sociedade portuguesa,
feita de agdes concretas e cooperagdo no terreno,
que permitiu responder com rapidez, proximidade e
sentido pratico a uma situacgao excecional.
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AGUA ESSENCIA DA VIDA

Agua, o principal componente dos seres vivos.
Constitui a maior parte do volume celular e cerca de
60-70% do corpo humano. E fundamental para a
vida no nosso planeta, regula a temperatura
corporal, transporta nutrientes e elimina toxinas,
além de ser essencial a ecossistemas, agricultura,
producio de energia e higiene.

Este recurso esta presente em tudo. Da salde a
educacao, da seguranca alimentar ao
desenvolvimento econémico. Ainda assim, o acesso
seguro a agua, a saneamento adequado e a praticas
basicas de higiene permanece fora do alcance de
milhdes de pessoas em todo o mundo, um dado que
ajuda a perceber por que razéo € uma area de
enfoque muito importante no trabalho do Rotary.

Algumas curiosidades ajudam a enquadrar a
dimensao do tema. Apenas cerca de 2,5% da agua
existente no planeta é doce e uma parte significativa
encontra-se congelada ou inacessivel. A dgua que
chega as torneiras (de quem as tem) representa uma
fragao minima do total disponivel, o que torna
evidente a importancia da sua gestao responsavel,
da protecgdo das fontes e da reutilizagdo, sempre que
possivel. Em muitas regides, uma simples alteragao
na forma como a agua é captada, tratada ou
distribuida faz a diferencga entre doencas
recorrentes e melhoria sustentada da qualidade de
vida.

Os numeros globais continuam a impressionar.
Estima-se que mais de dois mil milhées de pessoas
vivam sem acesso regular a agua potavel gerida de
forma segura. Em paralelo, cerca de metade da
populacdo mundial ndo dispde de servigcos de
saneamento adequados. Esta realidade tem
consequéncias diretas e mensuraveis: doencas
evitaveis, absentismo escolar, menor produtividade
econdmica e um peso desproporcionado sobre
mulheres e criancgas, frequentemente responsaveis
pela recolha diaria de agua.

O saneamento e a higiene surgem como pecgas
inseparaveis deste quadro. A inexisténcia de
instalagdes sanitarias basicas e de habitos simples,
como a lavagem das maos com agua e sabao, esta na
origem de problemas de saude publica persistentes.
Escolas sem casas de banho funcionais, ou sem
acesso a agua corrente, registam taxas mais elevadas
de abandono escolar, sobretudo entre raparigas.
Centros de saude sem condi¢des adequadas veem
comprometida a sua capacidade de resposta. Sao
situacOes concretas, facilmente observaveis no
terreno, que explicam a prioridade dada a esta area
pelo Rotary International.
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E neste contexto que os clubes e distritos rotarios de
todo o planeta tem vindo a concentrar esforcos
consistentes, com resultados que se prolongam no
tempo. Os projetos ligados a dgua, saneamento e
higiene privilegiam solu¢cdes duradouras, adaptadas
as comunidades e acompanhadas por formagao
local. A construcgéo de sistemas de abastecimento, a
reabilitacdo de redes, a instalagdo de latrinas ou a
promocao de praticas de higiene sao encaradas
como processos integrados, e nao como
intervencdes isoladas.

Os Subsidios Globais desempenham aqui um papel
decisivo. Através da The Rotary Foundation,
permitem financiar projetos de maior escala, com
impacto comprovado e parcerias internacionais
solidas. Exigem planeamento rigoroso,
sustentabilidade a longo prazo e envolvimento ativo
das comunidades beneficiarias, critérios que
reforcam a qualidade das intervencdes e a
credibilidade do Rotary enquanto parceiro de
desenvolvimento comunitario.

Muitos destes projetos vao além da infraestrutura.
Incluem ac¢des de educagdao sanitaria, capacitacao de
técnicos locais e mecanismos de manutengao que
asseguram a continuidade do servigo apos a
concluséo do financiamento. Em varios paises, a
combinagao entre acesso a agua segura e programas
de higiene traduziu-se em reduc¢des significativas de
doencas de origem hidrica num curto espaco de
tempo, com beneficios claros para a economia local
e para o quotidiano das familias.

A experiéncia acumulada demonstra que o impacto
mais duradouro acontece quando os clubes
trabalham em rede, partilham conhecimento e
alinham esforgcos com parceiros locais e
internacionais. E esta logica de cooperacéo que estd
na base dos Subsidios Globais e que distingue a
atuacado do Rotary em contextos complexos. Cada
projeto bem sucedido cria referéncias, abre caminho
a novas iniciativas e reforca a capacidade de
resposta futura.

Falar de agua, saneamento e higiene é, no fundo,
falar de escolhas praticas e de prioridades bem
definidas. Onde existe dgua segura, saneamento
digno e habitos de higiene consolidados, surgem
comunidades mais saudaveis, escolas mais
frequentadas e economias locais mais resilientes. E
neste ponto de partida, discreto mas essencial, que
o trabalho do Rotary continua a deixar marca, com
impacto mensuravel e sentido de responsabilidade
global.



Por José Alberto Oliveira

A forca transformadora da
MENTALIDADE DE CRESCIMENTO

De “eu sei” para “eu quero aprender”

A informacgao multiplica-se a cada segundo. As
certezas de ontem rapidamente se tornam
insuficientes. O Rotary International, fiel a sua
tradigcdo de evolugdo e servigo, também enfrenta
este desafio. Como manter-se relevante, inspirador e
eficaz num mundo que muda téo rapidamente? A
resposta pode estar numa mudanca de cultura, da
mentalidade do know-it-all (aquele que pensa saber
tudo) para o learn-it-all (aquele que quer aprender
sempre).

O conceito de Growth Mindset (Mentalidade de
Crescimento) foi desenvolvido pela psicéloga Carol
Dweck, da Universidade de Stanford. Parte da ideia
simples de que o talento é importante, mas o que
realmente faz a diferenga é a capacidade de
aprender continuamente. Essa visdo aplica-se com
enorme pertinéncia ao Rotary. Ser membro desta
organizacao &, também, um compromisso com o
crescimento, pessoal, profissional e coletivo.

UMA CULTURA QUE INSPIRA EVOLUGAO

Durante muito tempo, o modelo de lideranca em
muitas organizagdes (incluindo a nossa) assentou na
figura do “especialista”, o que sabe, o0 que ensina, o
que ja fez tudo. Mas o mundo mudou, e o Rotary
também. Hoje, o verdadeiro lider é aquele que faz
perguntas, que escuta, que experimenta. Que assume
que nao tem todas as respostas, mas tem a coragem
de procura-las.

Ao adotar uma cultura de aprendizagem, o Rotary
transforma-se numa organizagdo mais viva, curiosa e
aberta. Esta mudanca ja se reflete no Plano de Acao
do Rotary International, que convida todos -
membros, clubes, distritos e zonas - a aumentar o
impacto, expandir o alcance, melhorar o
envolvimento dos participantes e reforgar a
capacidade de adaptagao. Tudo isto sé é possivel se
formos, como movimento, constantes aprendizes.

APRENDER, PARTILHAR E INOVAR

Nos clubes, esta mentalidade de crescimento pode
traduzir-se em pequenas grandes mudancgas. Quando
um presidente de clube pergunta “como podemos
fazer melhor?” em vez de “como fizemos sempre?”,
esta a praticar o learn-it-all. Quando um clube
reserva parte das suas reunides para momentos de
aprendizagem, seja para conhecer a The Rotary
Foundation, debater temas de ética ou ouvir
experiéncias de outros clubes, esta a estimular
crescimento.

Também se verifica esta cultura quando os clubes
aprendem uns com os outros. Um projeto de literacia
digital de um clube do Porto pode inspirar outro em
Coimbra a criar algo semelhante; um projeto de
salde em Amarante pode ser aperfeicoado com a
experiéncia da Covilha. A humildade de aprender
com os outros €, afinal, a base da lideranca rotaria.

O PAPEL DOS DISTRITOS E DAS ZONAS

Os distritos e as zonas desempenham aqui um papel
essencial. Um distrito que valoriza a aprendizagem
cria programas de mentoria, forma lideres curiosos e
estimula a troca de boas praticas entre clubes. As
equipas distritais transformam-se em verdadeiros
facilitadores de aprendizagem. Nas zonas, o dialogo
entre distritos de diferentes paises permite alargar
horizontes e quebrar barreiras culturais.

APRENDER E SERVIR

No fundo, aprender ¢ uma forma de servir. E
reconhecer que o0 nosso conhecimento é sempre
incompleto e que podemos servir melhor se
estivermos dispostos a escutar, experimentar e
mudar. O Rotary nasceu da partilha de experiéncias e
ideias, e continua a crescer quando mantém viva
essa chama de curiosidade e humildade.

Cada reunido de clube pode ser um espago de
crescimento. Cada projeto pode ser uma
oportunidade para testar algo novo. Cada erro pode
ser uma licdo. E cada companheiro pode ser um
professor e um aluno.

Quando o Rotary se torna uma comunidade de
pessoas que querem continuar a aprender, renova-
se, atrai novas geracoes, diversifica-se e multiplica o
seu impacto. Ser membro do Rotary no século XXI é,
por isso, aprender a servir melhor, juntos, todos os
dias.

Growth
Mindset
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Rotary inaugurou novo Centro para a Paz na
India e abriu candidaturas para 2027

O Rotary International inaugurou, a 26 de janeiro
deste ano, o novo Rotary Peace Center na Symbiosis
International University, em Pune, india, reforcando
a sua aposta na formacao de lideres paraa paze
desenvolvimento. O centro passa a oferecer um
diploma de pds-graduagdo, com a duragdo de um
ano e totalmente financiado, dirigido a
profissionaisque atuem na area da paz e do
desenvolvimento na Asia ou em comunidades
asiaticas.

As candidaturas para o ano letivo de 2027 decorrem
entre 1 de fevereiro e 15 de maio de 2026.

Instalado no campus de Lavale, com mais de 160
hectares, o centro resulta de uma parceria entre o
Rotary International e a Symbiosis International
University. O programa integra uma abordagem
interdisciplinar com aprendizagem experiencial e
serda ministrado em formato hibrido, permitindo que
profissionais em exercicio aprofundem competéncias
e desenvolvam solugdes sustentaveis e aplicaveis em
contextos reais. O centro acolherd até 40 bolseiros
Rotary para a Paz por ano.

Saiba mais sobre programas e candidaturas em
rotary.org/peace-fellowships
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Na cerimdnia de inauguragao, o presidente do Rotary
International 2025-2026, Francesco Arezzo, afirmou
que a paz exige instituicdes que aliem conhecimento,
lideranca ética e agao concreta, sublinhando que a
educacado deve capacitar para servir além-fronteiras.
Ja Bharat S. Pandya, curador de The Rotary
Foundation, destacou a importancia de criar, na Asia,
uma plataforma que ligue conhecimento,
competéncias e redes de cooperagdo para enfrentar
desafios locais e globais. A diretora principal da
Symbiosis e pré-reitora da universidade, Vidya
Yeravdekar, enquadrou o novo centro nos valores
fundadores da instituigao, inspirados no principio
“Vasudhaiva Kutumbakam”, que entende o mundo
como uma so6 familia.

O Rotary atribui atualmente até 170 bolsas
totalmente financiadas por ano para estudos nos
seus oito Centros Rotary para a Paz. Desde 2002,
mais de 1.800 profissionais receberam formagéo
atraveés destes programas e exercem hoje fungdes de
lideranca em organismos governamentais,
organizacgdes ndo-governamentais e instituicdes

internacionais.
ahs
Bk
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https://www.rotary.org/pt/our-programs/peace-fellowships
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DIVERSIDA

Faz parte da identidade do Rotary International e surge
expressamente entre os seus valores nucleares, ao lado do
servico, do companheirismo, da integridade e da lideranca.
Esta opgdo traduz uma forma de estar que atravessa a vida
dos clubes e a propria concecao do quadro associativo.

Em Rotary, a diversidade é uma componente ativa da forma
COmo a organizagao procura crescer, servir e permanecer
relevante num mundo cada vez mais plural. Nos principios
que orientam a nossa organizagao, a diversidade une-se a
equidade e a inclusdo para criar clubes onde cada pessoa se
sinta valorizada e capaz de contribuir com o seu potencial,
em todas as fases da sua vida e carreira.

A declaracdo de diversidade, equidade e incluséo do Rotary
define este compromisso de forma abrangente. Valorizam-se
e celebram-se contributos de pessoas de todas as origens,
profissdes, idades, etnias, cores, deficiéncias, estilos de
aprendizagem, religides, situagdes socioecondmicas,
orientagdes sexuais e identidades de género, assim como
diferencas de ideias, pensamentos, valores e crengas. Esse
compromisso reconhece que, historicamente, alguns grupos
enfrentaram barreiras para se associarem, participarem e
liderarem no Rotary, e por isso deve ser promovida a
equidade em todas as vertentes da organizacao, desde as
parcerias comunitarias até as atividades dos clubes, para
que todos tenham acesso as mesmas oportunidades e redes
de apoio.

Cultivar a diversidade implica criar um ambiente de
pertenca, criando a sensagao de que cada pessoa € bem-
vinda, respeitada e pode prosperar, independentemente das
suas caracteristicas ou percurso de vida. Esta cultura de
acolhimento influencia o envolvimento dos associados e
participantes, que tendem a manter-se ativos e
comprometidos quando as suas contribuicdes sdo
reconhecidas e as suas experiéncias sao consideradas.

A evolugéo para uma cultura mais aberta ndo acontece por
acaso. O Rotary oferece recursos de aprendizagem,
ferramentas e orientagdes para que clubes e distritos
considerem praticas que promovam a inclusdo efetiva. Isto
inclui repensar tradicdes, linguagens ou atividades que
possam excluir e adaptar formatos de reunido e participacao
para garantir acessibilidade e relevéancia para todos os
membros.

A diversidade fortalece a capacidade do Rotary de
responder as necessidades das comunidades que serve.
Grupos heterogéneos trazem perspectivas distintas,
inspiram solucgdes inovadoras e ampliam o impacto dos
projetos humanitérios e sociais. Cultivar uma cultura
verdadeiramente inclusiva reforca a coesao interna, amplia o
alcance dos clubes e prepara a organizagao para os desafios
e oportunidades do futuro.
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Manuel Serodio

VOCE E A CHAVE

Alguns lideres passam por Rotary. Outros deixam o
Rotary diferente. Manuel Serdédio pertence a esta
segunda categoria, a dos que procuram moldar
culturas, exigindo elevados padrdes que inspiram
geracoes. Governador do entao Distrito 197 (mais
tarde 1970), no ano rotario 1985-1986, destacou-se
pela exigéncia ética, pela clareza de visao e por uma
profunda compreensao do papel transformador do
servico.

Natural de Celeirds, Sabrosa, Manuel Serddio viveu
grande parte da vida no Porto. Engenheiro civil,
formado na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP), parte para Luanda em
1960, onde foi responsavel por obras estruturantes.
Ai nasceram os seus quatro filhos. Regressado a
Portugal em 1967, integrou a Sociedade de
Construgdes William Graham, que viria a administrar
até a década de 1990. O seu percurso profissional
incluiu ainda fungdes publicas, tendo sido Secretario
de Estado da Habitagao, Urbanismo e Construgéo, no
62 Governo Provisério, e, mais tarde, Presidente da
Associagao de Industriais da Construgao Civil do
Norte.

Atento a vida politica e social, Manuel Ser6dio era
igualmente um apaixonado pelo Douro, pelas
vindimas da quinta de familia, pela leitura diaria e
pela musica erudita. Casou com Maria da Assuncgao,
em 1960, e é um pai, avo e bisavd dedicado,
encontrando na familia o seu equilibrio.

Rotary como responsabilidade ética e social

O seu caminho rotario comegou por influéncia de
antigos colegas do Liceu Alexandre Herculano. No
Rotary Club do Porto encontrou o que procurava, SOL
convivéncia entre profissionais, espirito de missdoe [DﬂR[ED E
compromisso com a comunidade. Foi membro de
assiduidade exemplar, presidente do Clube em 1981- :
1982 e governador do Distrito em 1985-1986. Chave) - transformou-se numa pedagogia de
responsabilidade pessoal, pois considerava que cada
rotario era literalmente uma chave para manter
Rotary vivo, ético e atuante. “Enquanto estivermos
em Rotary, nenhum outro rotdario pode realizar a
nossa tarefa.”

O contexto do pals era exigente, marcado por
tensdes sociais e por uma crise de valores, mas
acreditava que Rotary tinha de ser mais do que um
conjunto de boas inten¢des. Deveria ser uma
referéncia ética, um movimento de opiniao capaz de
influenciar positivamente a sociedade. Logo no inicio | Esta visdo humanista marcou o Distrito. Manuel

do ano rotario apelou a agao e a consciéncia: “A Serddio sabia que o impacto de Rotary ndo nasce das
sociedade busca reencontrar os seus caminhos. estruturas, mas das pessoas e da sua assiduidade e
Vamos animd-la refletindo, no interior das nossas acao.

. . DU
comunidades, novos caminhos de convivéncia. Servigo com ética, tolerancia e agéo

“Vocé éa Chave” Em tempo de polarizacdo, Manuel Serédio defendia

O lema do Presidente de RI, Edward F. Cadman, Rotary como espaco de dialogo entre diferentes
simples e poderoso - You Are the Key (Vocé é a convicgdes politicas e religiosas, um patriménio que
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considerava essencial. Rotary era um espago de
encontro, nao de confronto, um lugar onde a ética
profissional, a tolerancia, a cortesia e a
responsabilidade civica, eram tédo importantes como
os projetos de servigo. Valores que continuam a ser
pilares de Rotary. Serbdio alertava insistentemente:
“mostremos qudo diferentes somos.”

Exigente consigo proprio e com os clubes, Manuel

Serddio rejeitava o Rotary burocratico ou meramente

financeiro e afirmava que “Rotary néo é contribuir
monetariamente, é dar de nés em participagdo, em
ocupagdo, em inteligéncia.”

Promovia projetos concretos, bem estruturados e
concluidos dentro do ano rotario, e acreditava que
cada agdo deveria ser escolhida com rigor, alinhada
Ccom 0s recursos e com as capacidades disponiveis
no clube e sempre orientada para o Ideal de Servir.

Familia e companheirismo

Manuel Serddio reconhecia o papel das familias
como alicerce do companheirismo. A presenca e o
apoio constante da sua esposa, Maria da Assuncgao,
foi determinante para que pudesse desempenhar
todas as responsabilidades que abragou. Via as
companheiras como “elo de ligagdo” que sustentava
avida dos clubes, antecipando a importancia que o
Rotary viria a dar a participagao familiar e a
diversidade.

Exemplo de servico inspirador

Quarenta anos depois, as suas palavras continuam a
fazer sentido. A defesa da ética, aimportancia da
assiduidade, na verdadeira acessao da palavra, a
necessidade de agdo concreta, a diversidade e a
responsabilidade individual, permanecem no centro
da identidade rotaria.

Manuel Serédio foi um governador de Distrito que
compreendeu o Rotary como uma organizagao capaz
de influenciar centros de decisdo, de melhorar
relagdes humanas e de transformar positivamente
comunidades. Um lider que acreditava
profundamente no poder de cada rotario e que fez
da frase inspiradora “Vocé é a Chave”, a esséncia de
uma vida de servigo nas vertentes familiar,
profissional e rotaria.

Antes de 1985

* Nasce em Celeirds, Sabrosa

* Engenheiro Civil, pela FEUP

* Trabalha em Luanda, desde 1960, responsavel
por obras estruturantes

« Ali nascem os 4 filhos

* Regressa ao Porto (1967) e integra a William
Graham, que viria a administrar

* Integra o 62 Governo Provisério, em 1975,
como Secretario de Estado

» Mantém forte ligacdo ao Douro e a vida
familiar

* Entra no Rotary Club do Porto

* Participa ativamente em projetos e
companheirismo

1985-1986

« Governador do Distrito 197 (mais tarde 1970)
* Lidera num periodo de instabilidade social e
politica

« Aprofunda o lema “Vocé é a Chave”

« Reforga ética, assiduidade e responsabilidade
individual

+ Valoriza o papel das familias e a convivéncia
entre diferentes convicgoes

* Incentiva projetos concretos, concluidos
dentro do ano rotario

« Visitas oficiais marcadas por proximidade e
exigéncia

Apo6s 1986

Imagens

Pagina anterior, em cima: imagem estilizada do casal
Manuel Serddio e Maria da Assungao

« Continua a servir o Distrito em varias fungoes
* Preside a Associacdo de Industriais da
Construcao Civil do Norte

« Mantém atividade profissional e comunitaria
com forte sentido ético

» Torna-se referéncia para sucessivas geragoes
de rotarios

Pagina anterior, em baixo: Manuel Serdédio (a direita)
dircursando numa Conferéncia do Distrito 1970.

Esta pagina, em cima, a direita: Manuel Serddio com o
presidente do Rotary International 1985-1986,
Edward F. Cadman.

Esta pagina, em cima, a esquerda: Manuel Serédio e
Maria da Assungdo num evento rotario.
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REM Utrecht 2026

O 12 evento internacional do ano

Por Ruben Peres

H& uns meses falei aqui sobre a estrutura do Rotaract
Europa. Os seus eventos, comissao que o preside,
como é eleita e até referi que ainda estava aberta a
possibilidade de participar no evento seguinte: a REM
Utrecht.

Foi precisamente na transicao entre janeiro e
fevereiro, de 29 de janeiro a 1 de fevereiro, que a
REM teve lugar. Um momento que reuniu
rotaractistas de toda a Europa para dias cheios de
conexao, aprendizagens e memaorias inesqueciveis.
Portugal, como néo podia deixar de ser, esteve
representado pelo seu Country Representative (CR),
Pedro Summavielle, acompanhado por mais quatro
companheiros. Mas afinal, como foi a REM Utrecht?
Semelhante ao que estamos habituados a viver por
ca?

A maior diferenca € a existéncia de uma Pré-REM e
uma P6s-REM. Podemos encara-las como o
aquecimento e o relaxamento que fazemos, ou que
deveriamos fazer, quando praticamos atividade
fisica. Estas decorrem em cidades préximas da
cidade anfitrid, dando oportunidade aos
participantes de conhecerem varios locais. Para além
disso, a variedade de atividades € maior, pois recebe
um numero de pessoas superior ao de um evento
nacional (nesta, estiveram cerca de 400
participantes).

Comecgando pelo aquecimento, realizado em
Groningen, os nossos companheiros tiveram a
possibilidade de passar dois dias incriveis a explorar
a cidade, participando em atividade ludicas como um
pub quiz e uma competicdo de cocktails, a forma
ideal de entrar no espirito do evento.

No dia 29, ainda com uma pequena atividade em
Groningen, os participantes seguiram para Utrecht
onde se deu o check in e uma Welcome Party para o
evento, uma mera preparagdo para o que estava para
vir. No dia seguinte aconteceu a verdadeira imersao
na REM. Entre “workshops superinteressantes e REM UIREC
muito atuais”, que abordaram temas como lideranca,
infraestruturas, parcerias estratégicas e
envolvimento da comunidade que “fazem diferenga
no nosso dia a dia rotaractista” como diz Natalia
Baranova do Rotaract Club de Lisboa. Apds estes,
ocorreram, paralelamente, projetos sociais com a
EndPlasticSoup que teve a presenca do seu
cofundador Gert-Jan van Dommelen (presente na
foto com o CR portugués), provas de queijo para os
fas de gastronomia e visitas a cidade. O dia terminou
com a celebracdo da cultura de todos os paises
representados com as iconicas Country Booths.

HT 2026
D6
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No dia 30, foram realizadas mais atividades e
workshops, mas o ponto alto do dia, e de maior
importancia, foi a reunidao da ERIC, lembram-se do
que é? A European Rotaract Information Center,
cujos membros sao, todos os anos, eleitos pelos CRs
presentes. Esta reunido terminou com a elei¢do de
Elise Nassif do Rotaract Club Wandsworth (Distrito
1130), Presidente do Rotaract Europe (ERIC) para o
préximo ano rotario. O dia encerrou com o jantar de
gala que marcou o final das atividades, ficando o
domingo reservado para check-out.

Para os mais corajosos e resistentes, seguiu-se a Pos-
REM, em Aachen, cidade alema, onde, num ritmo
mais calmo, os participantes aproveitaram para
descontrair e realizar atividades mais ludicas,
prolongando a experiéncia europeia e fortalecendo
os lagos.

A REM &, acima de tudo, um momento de partilha e
de convivio. E, como refere Filipe Bento, do Rotaract
Club de Lisboa, um “espacgo para criar novas
amizades e fortalecer antigas”. Um evento que
demonstra “a for¢a do Rotaract na Europa em todo
o seu potencial.”

Intercambio Distrital entre Paises

Porque nao é s6 nos eventos internacionais que
temos trocas com outros paises, o Rotaract do
Distrito 1970 tem, de momento, abertas as inscri¢cdes
para um intercambio distrital com o Rotaract do
Distrito 2060, de Itdlia. Esta iniciativa visa estreitar
relagdes e permitir uma troca cultural entre os dois
distritos, através de um buddy system entre os
participantes. Assim, dois companheiros do distrito
Distrito 2060 poderéo participar na Conferéncia
Distrital, que decorrerd em Penafiel, de 10 a 12 de
abril, enquanto dois companheiros do Distrito 1970
fardo o percurso inverso, marcando presengca num
evento distrital em Legnano. Para mais informacoes,
consulta a pagina do Rotaract D1970 @rotaract1970.
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ROTARY CLUB DE MACAU

Por Joao Francisco Pinto

S

Grupo de fundadores (1946)

0 A A YO
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Com o Presidente Eleito do Rotary International, Larry A. Lunsford, na paragem de
autocarros oferecida pelo Rotary Club de Macau

Projeto solidario de fornecimento de fraldas e alimentos para bébés recém-nascidos
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A histéria do Rotary Club de Macau comecga de
forma simples, como tantas outras histérias rotarias
que acabam por ganhar densidade com o tempo. Foi
a volta de uma mesa, num restaurante da cidade, o
Fat Siu Lau, que um pequeno grupo de homens,
ligados por amizade, curiosidade intelectual e
sentido civico, decide dar forma a uma ideia que ja
circulava havia quase uma década e que a guerra
tinha adiado.

Macau, em meados da década de 1940, era uma
cidade singular. Pequena em dimensao, intensa em
cruzamentos humanos, vivia da convivéncia pratica
entre as comunidades portuguesa, chinesa e
internacional. Porto franco, refugio durante a
Segunda Guerra Mundial, lugar de comércio,
passagem e permanéncia, tinha uma identidade
moldada pelo contacto didrio entre culturas. Este
contexto ajuda a compreender porque o Rotary
encontrou ali terreno fértil.

A primeira tentativa de criar um clube surge em 1938.
Um grupo de amigos discute os principios do Rotary
e tenta perceber se faria sentido implantd-los em
Macau. Entre eles estavam o advogado Dr. Pedro
Guimardes Lobato e o Dr. Hermann Machado
Monteiro, figura ligada ao jornal Noticias de Macau.
Faltava, porém, conhecimento rotario estruturado e,
sobretudo, apoio institucional. O projeto fica
suspenso, a espera de melhores circunstancias.

Essas circunstancias surgem em 1946, com o fim da
guerra e a retoma progressiva da vida normal na
regido. A peca-chave desta nova fase chama-se
Henrique Nolasco Jr. Em viagens frequentes a Hong
Kong, é convidado por Robert Choa a assistir a uma
reuniao do Rotary Club de Hong Kong. O que
encontra impressiona-o pela clareza do método e
pela naturalidade do companheirismo. Regressa a
Macau convencido de que aquele modelo de servigo,
baseado em reunides regulares, responsabilidade
profissional e acdo concreta na comunidade, fazia
sentido na sua cidade.

O Rotary Club de Hong Kong assume o patrocinio do
novo clube e designa um representante especial para
acompanhar o processo, o Dr. Arthur W. Woo, antigo
presidente daquele clube. Woo desloca-se a Macau e
convoca um almogo no Fat Siu Lau, reunindo 16
pessoas de diferentes areas profissionais. Apresenta
o Rotary com detalhe, responde a duvidas, explica
exigéncias e responsabilidades. A ideia é clara, um
clube rotario so existe se houver compromisso
regular e trabalho consequente.
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Uma ponte rotaria entre culturas e servico

O passo decisivo acontece a 11 de janeiro de 1947.
Num jantar, no mesmo restaurante, realiza-se a
primeira reunido de organizagao do futuro Rotary
Club de Macau. E eleito o primeiro Conselho Diretor.
Augusto de Castro Rodrigues, Capitédo do Porto,
assume a presidéncia. Henrique Nolasco Jr. fica
como secretdrio. O clube comeca a funcionar em
regime provisorio e define o inglés como lingua
oficial, opgé@o pragmatica numa cidade onde varias
comunidades convivem diariamente.

Enquanto o processo administrativo avangava junto
do Rotary International, o clube ndo esperou. Ainda

PSR « : . =t ﬁ L A
provisorio, criou um Fundo de A¢éo Social, orientado
para necessidades concretas da comunidade. Os o) D e o (]
apoios distribuiram-se por lares de idosos e ; g ;
U Joy to the world "R n in Style"
indigentes, pela Cruz Vermelha Portuguesa, por e £ é
instituicbes educativas como o Canossian Institute, = = = % EED Eﬁ =

escolas primarias e comerciais, o Salesian
Orphanage, e por unidades de saide como o Hospital
Kiang Wu e o Hospital Sdo Rafael. Taipa e Coloane
também beneficiaram desse trabalho. Um dos
projetos mais emblematicos foi a criagédo de uma
Biblioteca Infantil Rotaria, pensada para alunos do
ensino primario, num tempo em que o acesso a livros
era limitado para muitas familias.

2021517112 3

A formalizagéo chega a 16 de junho de 1947. O Rotary
Club de Macau é admitido no Rotary International
com o Charter niumero 6662. A recomendacéo tinha
sido enviada pelo governador do Distrito, Chengting
Thomas Wang, ao presidente do Rotary International,
Richard C. Hedke, detalhando o patrocinio de Hong
Kong, o acompanhamento do Dr. Arthur Woo e a
composi¢ao do Conselho Diretor. Pouco depois,
chega um telegrama de felicitacdo enviado de Lisboa
por Ernesto Santos Bastos, entdo diretor do Rotary
International, ligando simbolicamente Portugal ao
nascimento do clube no Extremo Oriente.

A lista de sécios fundadores era um retrato fiel de
Macau em 1947. Nela surgem responsaveis da
administracdo portuguesa, membros destacados da
comunidade chinesa, representantes diplomaticos
briténicos, médicos, juristas, banqueiros, dirigentes
de servigos publicos e de empresas privadas, como
agua e eletricidade. Um mosaico profissional e
cultural que explica a vitalidade inicial do clube. O
Rotary encontrou ali um grupo habituado a
colaborar, a resolver problemas praticos e a assumir
responsabilidades publicas.

O enquadramento histérico da cidade ajuda a dar
profundidade a esta histéria. A presencga portuguesa - ;
em Macau remonta a 1557, num prOCeSSO grad Ual de Corrida (e caminhada) para a erradicagéo da pélio
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Celebrando o inicio do Ano Novo Lunar com membros do Interact e do Rotaract

autorizagao e fixagdo que se consolidaram ao longo
dos séculos. O Tratado de Pequim, assinado em 1887,
formalizou a administragao portuguesa,
enquadramento que se manteve até a transferéncia
de soberania para a Chinaem 1999. Em 2005, o
centro histérico de Macau seria reconhecido como
Patriménio Mundial da UNESCO, confirmando a
singularidade intercultural do territdrio.

O Rotary Club de Macau nasce, assim, como extensao
natural dessa identidade. Um clube onde se falam
varias linguas, que reune pessoas de origens
diversas, tendo chegado a ter membros de onze
nacionalidades e que trabalha com foco nas
necessidades reais da comunidade. A sua fundagao
mostra como o Rotary se adapta aos contextos locais
sem perder coeréncia, e como o servi¢o ganha forca
quando assenta em conhecimento do terreno e
compromisso continuado.

Hoje, o Rotary Club de Macau conta com 39
membros, incluindo 12 mulheres que lideram varias
comissdes. A sua agdo vai muito além dos projetos
desenvolvidos na pequena e histérica "Cidade do
Santo Nome de Deus", estendendo-se ao apoio
internacional em plena sintonia com o espirito do
Rotary International. O clube participou ativamente
na campanha contra a fome na Etiopia, no socorro as
vitimas de catastrofes na Coldmbia, Bangladesh e
China, bem como em projetos de saneamento e de
acesso a dgua potavel no Camboja, na formacdo de
meédicos e enfermeiros em varios paises do Sudeste
Asiatico, no financiamento de cirurgias a criangas
com problemas cardiacos congénitos no Vietname e
no desenvolvimento econémico de comunidades
remotas nas Filipinas, entre muitas outras iniciativas

Outro aspeto importante é a luta contra a
poliomielite. O objetivo de erradicar o virus tem
motivado os membros do Clube a fazer elevadas
contribui¢des para o Programa Polio Plus.

No entanto, também ha trabalho feito em
colaboragdo com clubes em Portugal. Nos anos mais
recentes, destaca-se a colabora¢do com o Rotary
Clube de Lisboa, que permitiu a aquisicdo de um
frigorifico de grande capacidade para a Associagao
de Auxilio e Amizade. Outro projeto foi desenvolvido
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com o Rotary Clube Parede-Carcavelos, tendo sido
possivel adquirir maquinas de lavar roupa para
comunidades terapéuticas geridas pela Associacao
Ares do Pinhal. Por fim, em colaboragdo com o
Rotary Club de Vila Franca de Xira, foi doado um
baloi¢o inclusivo, de modo a permitir que criangas
com necessidades especiais brinquem lado a lado
com todas as outras criangas.

Para o Rotary em Portugal, esta histdria tem um valor
particular. Revela como, ainda antes da
internacionalizacao acelerada do pds-guerra, ja
existiam pontes humanas e institucionais que
ligavam Lisboa, Hong Kong e Macau através do ideal
rotario. Quase oitenta anos depois, o Rotary Club de
Macau permanece como testemunho de que o
servico, quando feito com método e abertura,
atravessa fronteiras e resiste ao tempo.

O Rotary em Macau

Na década de 70 do século passado, o
desenvolvimento de Macau levou ao crescimento do
movimento rotario naquela regido. Novos clubes
foram fundados, como o Rotary Club de Hou Kuong,
em 1978, o Rotary Club de Macau Central, em 1984, o
Rotary Club de Amagao, em 1986, o Rotary Club de
Guia, em 1993, o Rotary Club de Macau Islands, em
1997, o Rotary Club de Taipa, em 2007, o Rotary Club
de Amizade Macau, em 2013, o Rotary Club de Penha
Macau, em 2016, e o Rotary Club de Oriental Pearl
Macau, em 2020.

De entre todos estes clubes, apenas o Rotary Club de
Amagao, o Unico que usava a lingua portuguesa,
deixou de estar ativo. Tera sido extinto em 2001,
pouco depois da transferéncia de administragédo de
Macau para a Republica Popular da China. Um dos
ultimos presidentes eleitos deste clube foi Vitor
Cordeiro (PDG D1970), que n&o viria a assumir o
cargo por ter regressado a Portugal no inicio de
2000.

Os oito clubes rotarios em Macau tém atualmente um
total de 94 membros, constituindo a Area 1 do
Distrito 3450, que congrega Hong Kong, Macau,
Mongoélia e a Provincia de Guangdong.



olhares com impacto
O Rotary é feito de pessoas que se unem
e entram em acdo. A¢cdes concretas,

mudancas duradouras e encontros
improvaveis. Muitas dessas histérias
passam diante dos nossos olhos todos os
dias. Algumas merecem ser guardadas.
. . o Outras, partilhadas.
Primeiro Prémio

A revista Rotary Portugal langou um

1 Wﬁ PM Wg Concurso de Fotografia que convida

rotarios(as), rotaractistas, participantes

de programas do Rotary e membros das
comunidades abrangidas pela revista a

Até 31 de abrll de 2026 captar, em imagem, o que significa criar

mudangcas duradouras.

Procuram-se fotografias que mostrem
acao, cooperacdo, proximidade humana
e impacto real. Imagens que contem uma
histéria sem palavras.

Olhe para o que fazemos, para quem
servimos e para a forma como o fazemos.
Pode ser um projeto no terreno, um
momento de aprendizagem, um gesto de
cuidado, uma parceria improvavel ou um
instante de verdadeira ligagcao entre
pessoas.

As melhores fotografias serdo publicadas
na revista e nos seus canais oficiais,
valorizando o trabalho desenvolvido nos
clubes e dando rosto ao Rotary vivido no
dia a dia.

Se tem uma imagem que mostra pessoas
unidas a criar futuro, este concurso é
para si. O olhar € seu. A histéria pode
chegar a todos.

Para mais mais informacgoes e
regulamento, aceda a ligagdo ou atraveés
do cédigo QR.
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Pré-Convencao 2026:
Intercambio de Jovens

No dia 13 de junho, Taipé recebe a Pré-Convencao
do Intercambio de Jovens do Rotary, um encontro
integrado na Convencgao do Rotary International que
junta participantes, dirigentes distritais, lideres de
clubes e antigos intercambistas movidos pela
mesma convicgao, a de que a experiéncia
internacional transforma vidas e comunidades.

O programa foi desenhado para celebrar o percurso
do Intercambio de Jovens, partilhar resultados
concretos e projetar o futuro da iniciativa. Ao longo
do dia, os participantes terdo oportunidade de
reforgar contactos com responsaveis de clubes e
distritos, partilhar boas praticas e criar ligagdes que
sustentam a qualidade e a seguranga dos programas.
A dimenséo relacional € assumida como prioridade,
num ambiente pensado para facilitar o didlogo entre
culturas e geragdes.

Presidentes do Rotary International e outras figuras
de relevo subirdo ao palco para partilhar
testemunhos sobre o impacto do Intercambio de
Jovens na promocgado da compreensdo internacional
e da paz. As suas intervengdes oferecerdo
enquadramento estratégico e recordardo que cada
estudante acolhido representa uma oportunidade
concreta de aproximagao entre povos.

A Pré-Convencao abre espago a uma ampla
diversidade de vozes da comunidade do Intercambio
de Jovens. Quem pondera participar pela primeira
vez encontrara informacao e inspiragao, dirigentes
experientes que aprofundarao competéncias e
ampliardo a sua rede de colaboracao.

Nesse dia, Taipé serd, seguramente, um ponto de
encontro de histérias, projetos e ambigdes que
continuam a dar ao Intercambio de Jovens um lugar
de destaque na agao do Rotary. No dia anterior, 12
de junho, haverd um jantar onde dirigentes e antigos
participantes do programa poderdo conviver e
escutar testemunhos sobre a forma como esta
iniciativa promove a compreenséao global.
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Convencao 2026:
$6 em Taipé

Existem muitas formas de criar ligacdes e viver
momentos marcantes na Convencdo do Rotary
International.

Para la do programa oficial, quem viajar para Taiwan
entre 13 e 17 de junho encontra um leque alargado
de experiéncias especiais. Entre os destaques estao
a dpera, um encontro para antigos participantes e
apoiantes do Intercambio de Jovens do Rotary e até
uma viagem de bicicleta a volta da ilha.

Os membros do Rotary de Taipé organizaram noites
do Rotary no Teatro Nacional, dedicadas a 6pera, e
na Orquestra Sinfénica Nacional. Estd também
previsto um jantar de hospitalidade oferecido pelos
anfitrides, com requintada gastronomia chinesa e
atuacdes artisticas. Quem desejar contribuir para a
erradicagao da polio pode escolher entre uma
viagem de bicicleta de uma semana antes da
Convencgao, percorrendo toda a ilha, ou uma corrida
de 3 km ou 12,5 km no dia 13 de junho.

Descobrir o territério torna-se simples através de
visitas organizadas em chinés ou inglés, desde meio
dia em Taipé até cinco dias a explorar a diversidade
paisagistica de Taiwan. Entre as varias opgdes na
capital hd roteiros dedicados a monumentos
nacionais, espagos naturais, “ruas antigas” ideais
para compras e artes tradicionais, entre muitas
outras propostas.

O presidente do Rotary International, Francesco
Arezzo, afirma que algo de especial acontece quando
os membros se reinem na Convencéo. “E esta
sensagao de que tudo é possivel”, refere. Em Taipé,
essa energia ganha expressao propria, e Arezzo deixa
um convite: viver essa experiéncia em conjunto.
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Pessoas em Acao

O Rotary Club de Viana do
Castelo assinalou os seus
70 anos com uma
exposigao comemorativa
nos Antigos Pacos do
Concelho. A mostra reuniu
30 painéis que
percorreram a histéria do
clube, destacando
projetos nas areas da
saude, educacao, agua e
desenvolvimento
econdmico e comunitario.
Ainiciativa incluiu ainda a
apresentagao de uma
cancgéo dedicada ao
Rotary e a exibigdo de um
projeto recente do clube
na Guiné-Bissau

O Rotary Club Cascais
Estoril orgulha-se de
anunciar que a sua
associada Gabriela
Carvalho criou um quadro
a 6leo sobre tela para
assinalar o centenario do
Rotary Club de Lisboa e
angariar fundos para
entregar a The Rotary
Foundation destinado a
apoiar projetos nas areas
da saude, educagao, agua
e desenvolvimento
comunitario. A iniciativa
une expressao artistica,
celebracao historica e
compromisso solidario,
evocando o0s 100 anos do
primeiro clube rotario em
Portugal.

O Rotary Clube Lisboa
Estrela promoveu, a 9 de
fevereiro, o Concerto de
Inverno com a Escola
Artistica de Musica do
Conservatério Nacional,
integrado no projeto
“Concertos das Quatro
Estagdes”, que angaria
fundos para bolsas
destinadas a alunos da
escola.

O Rotary Club de Anadia
entregou materiais de
construgdo no centro
logistico do Municipio de
Pombal, recolhidos no
ambito do projeto “Em
algum lugar alguém
precisa de Nds”, do
Colégio da Curia, com
apoio do Rotary Club de
Coimbra-Saude, para
apoiar as familias afetadas
pela Depresséao Kristin. A
articulagcdo com o Rotary
Club de Pombal garantiu
uma resposta rapida e
organizada, permitindo a
distribuicdo imediata dos
bens essenciais para a
recuperacao das
habitagoes.

O Rotary Club da Figueira
da Foz distinguiu, pelo
26.2 ano consecutivo, o
mérito escolar de 15
alunosdo 10.9,11.2e12.°
anos das trés escolas
secundarias do concelho,
numa cerimonia realizada
a 13 de fevereiro, na
Escola Secundaria Dr.
Joaquim de Carvalho. A
iniciativa reuniu cerca de
300 pessoas e contou
com a presenca de
responsaveis escolares e
da autarquia, sublinhando
o reconhecimento publico
do empenho, dedicacao e
exceléncia académica.

O Rotary Club de Castelo
Branco entregou, a 29 de
janeiro, quatro cadeirdes a
Ala Pediatrica do Hospital
Amato Lusitano, com o
apoio da Fundacao
Rotaria Portuguesa. A
iniciativa visa melhorar o
conforto das criangas
internadas e das suas
familias, proporcionando
melhores condi¢des de
descanso e
acompanhamento
durante o internamento. A
administragao hospitalar
agradeceu o contributo,
que reforga a ligagéo do
clube a comunidade e a
area da saude infantil.

O Rotary Club Zarco
promoveu, a 21 de
fevereiro de 2026, na
Promenade de Machico, a
segunda caminhada da
iniciativa “Walk With a
Doc”, reunindo cerca de
90 participantes. A sessao
incluiu uma intervencgéo
do Dr. Pedro Pereira sobre
prevencdo das doencas
cardiovasculares,
assinalando o més
dedicado ao tema. A acao
integrou a estratégia do
clube de incentivo a
atividade fisica e a
literacia em saude junto
da comunidade.

Perante a devastagao
provocada pela
Depresséo Kristin, o
Rotary Club Douro e
Vouga International
mobilizou-se de imediato
para apoiar as populagdes
de Pombal, Albergaria dos
Doze, Marinha Grande e
Abiul. Apds identificar
necessidades no terreno,
enviou lonas, luvas, pas,
baldes, vassourdes,
mascaras, corda, artigos
de higiene, alimentos e
téxteis, contando ainda
com doagdes de
equipamentos de
protecgéo individual.
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No més de fevereiro de
2026, o Rotary Club da
Feira realizou mais uma
edicdo do “Fogaga com
Todos”, reunindo meia
centena de participantes
no restaurante AoGosto
do Mestre, em Santa Maria
da Feira. A iniciativa
celebrou a tradi¢éo da
Fogaca e envolveu
produtores locais,
valorizando a economia
regional. As receitas
revertem para bolsas de
estudo, apoioa IPSS e
para a campanha de
erradicacado da
poliomielite.

O Rotary Club de Obidos
organizou, pelo terceiro
ano consecutivo, uma gala
de homenagem aos
melhores alunos que
concluiram o0 12.2 ano no
concelho. Ainiciativa, com
0 apoio de empresas
locais e da Camara
Municipal de Obidos,
contou com atuacgdes de
musica, danga e poesia
protagonizadas pelos
alunos, bem como um
momento gastrondomico
preparado pelo curso de
cozinha e pastelaria. Cada
distinguido recebeu
prémios monetarios e
ofertas de parceiros.

O Rotaract Club Estoi
Palace International
venceu a primeira edicao
do Fundo “Juventude
Abilio Lopes” com o
projeto “Rotaractizacdo
da Faro Acro Cup 2026”,
apoiando, em parceria
com o Rotary Club Estoi
Palace International, a
competicdo realizada em
Estoia2le22de
fevereiro. A iniciativa
incluiu a criagao do
“Cantinho da Paz”, junto
ao Posteda Paz,ea
nomeagao de dois jovens
ginastas como
Embaixadores.

o
=

O Rotary Club de Pagos
de Ferreira entregou, em
6 de fevereiro, em Leiria,
os bens angariados numa
campanha de apoio as
populagbes afetadas
pelas recentes
intempéries. A
mobilizacdo de empresas,
instituicdes e particulares
permitiu reunir alimentos,
produtos de higiene,
roupa de cama,
cobertores, lonas e
utensilios de limpeza. O
material foi entregue ao
Rotary Club de Leiria e
ficou ao cuidado da Uniao
das Freguesias de Leiria,
Pousos, Barreira e Cortes
para distribuicéo.
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O Rotary Club Braga
Norte apresentou, a 18 de
fevereiro, o projeto de
criagao da sua
Universidade Sénior,
destinado a promover o
envelhecimento ativo em
Braga, anunciando
parcerias com a SYnergia
Braga e a Unido de
Freguesias de Sdo Lazaro
e Sdo Jodo Souto. A
sessdo decorreu no Museu
do Traje Dr. Gongalo
Sampaio e contou com
representantes do
Municipio, de juntas de
freguesia e do Distrito
1970.

O Rotary Club de
Almeirim realizou, a 25 de
fevereiro, a sua Festa da
Juventude, destacando o
Prémio Aluno Melhor
Companheiro, atribuido
desde a fundagéo do
clube a alunos dos
Agrupamentos de Escolas
de Almeirim, Fazendas de
Almeirim e Alpiarca.
Sugeridos por professores
e colegas, os estudantes
do 9.2ano sao
reconhecidos pela ética,
espirito de servigo e
atencdo aos outros,
refletindo valores que o
Rotary promove na
comunidade escolar.

O Rotary Club de Sines,
reforcando o seu
compromisso com o
desporto, a educacgao e os
valores do trabalho em
equipa, entregou novas
camisolas aos jovens
jogadores dos
Independentes Futsal
Associagdo, de Sines.
Fundada em 1984 “Os
Independentes” sao a
equipa mais antiga e com
maior tradi¢cdo na
modalidade na nossa
regiao.

O Rotary Club da Figueira
da Foz promoveu uma
campanha solidaria para
apoiar as populagdes
afetadas pela tempestade
Kristin, angariando mais
de dois mil euros
convertidos em bens
alimentares e de higiene
pessoal. Com o apoio do
Recheio Cash&Carry da
Figueira da Foz, os
donativos foram
entregues em Leiria e na
Marinha Grande, em
articulagcdo com os clubes
locais, que asseguram a
distribuicao junto das
familias atingidas. O clube
mantém-se atento a novas
necessidades.
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O Rotary Club
Lisboa-Benfica celebrou o
1.2 aniversario do projeto
“VBE”, em parceria com o
CSP Sdo Tomas de Aquino.
Esta iniciativa distingue
mensalmente, através da
atribuicdo de um Voucher
para a compra de bens
essenciais, a colaboradora
que mais se destacou,
escolhida por toda a
equipa. O reconhecimento
destina-se a valorizar a
motivagao, o espirito de
entreajuda e a coesao da
equipa.

.

/

O Rotary Club de Sintra
realizou, em 25 de
fevereiro, o rastreio visual
na Escola Secundaria Mem
Martins, que promove
deste ha dois anos,
garantindo o
acompanhamento regular
a cerca de 50 alunos por
més, em parceria com o
Grupo Conselheiros da
Visao, a escola e as
familias. A iniciativa
permite detetar
precocemente
dificuldades visuais e
reforcar o sucesso
escolar.

O Rotary Club de Santo
Tirso assinalou o seu
aniversario, a12 de
fevereiro, com a entrega
de 30.191 euros
angariados no peditorio
da Liga Portuguesa Contra
o Cancro no concelho.
Deste valor, 24.153 euros
revertem para a Liga
Portuguesa Contra o
Cancro e 6.048 euros para
a Liga dos Amigos do
Hospital de Santo Tirso. A
iniciativa mobilizou a
comunidade e reforgou o
apoio a duas instituictes
de referéncia na area da
saude local.

O Rotary Club de Agueda
deslocou-se,alde
fevereiro, a Marinha
Grande para apoiar as
populagdes afetadas pela
Depresséao Kristin,
entregando materiais de
construgao e bens
alimentares e de higiene
nos estaleiros municipais
e na Escola Neri Capucho.
A agdo contou com a
articulacdo dos Rotary
Club da Marinha Grande e
de Oliveira do Bairro. A
presidente do clube
anfitrido sublinhou que o
gesto levou conforto e a
certeza de que a
comunidade ndo esta
sozinha.

O Rotary Club da Quinta
do Conde mobilizou-se
para apoiar as vitimas da
Depresséao Kristin,
entregando lonas, cordas,
cobertores e edredons as
familias mais afetadas. A
acdo decorreu em
articulacdo com o Rotary
Club de Fatima e a
Protegao Civil de Ourém,
assegurando uma
resposta rapida as
necessidades
identificadas no terreno. A
iniciativa contou com o
contributo solidario dos
membros do clube e da
comunidade local.

O Rotary Club de Obidos
assumiu o compromisso
de apoiar uma jovem
familia oriunda de Sao
Tomé e Principe,
composta por um casal de
24 anos e uma filha de
quatro, ajudando a
equipar a casa onde
passou a residir. O clube
ofereceu maquina de lavar
roupa, sofa, mesa,
televisdo nova, roupa de
cama, atoalhados,
vestuario, cal¢ado e bens
alimentares para
dezembro e janeiro. A
familia encontra-se
atualmente integrada e a
trabalhar, assegurando ja
a sua autonomia.

Logo apds a Depresséo
Kristin, o Rotary Club do
Marco de Canaveses
entrou em agao em
Ansiao, Marinha Grande e
Leiria, em articulagédo com
os clubes locais,
recolhendo e entregando
bens essenciais e
materiais de construgao.
Com parceiros
empresariais, garantiu 15
mil telhas para Leiria, 350
m? de lona e 150 refeicdes
quentes na Marinha
Grande, numa resposta
coordenada com
autarquias, bombeiros e
Protegao Civil.

Na sequéncia da
Depresséao Kristin, o
Rotary Club Braga Norte
mobilizou-se - com o
Colégio Joao Paulo Il -
parareunir e enviar
alimentos, artigos de
higiene e materiais de
construgao. Bracarenses e
Protecao Civil, bem como
o Rotary Club de Braga,
responderam de imediato
e, com o apoio dos
Sapadores Bombeiros de
Braga e dos Bombeiros
Voluntarios de Braga, as
doagdes chegaram a
Marinha Grande a 16 de
fevereiro. O transporte foi
cedido, gentilmente, pela
empresa Polar Express.
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O Rotary Club de Chilliwack Mt. Cheam, na Columbia
Britanica, voltou a destacar-se em novembro com o seu
torneio de voleibol, que reuniu 28 equipas numa iniciativa
solidaria realizada desde 1995. “Muitas empresas locais
inscrevem equipas e incentivam os seus colaboradores a
participar”, refere Kim Ashley, presidente do clube. “Cada
Jjogador traz um brinquedo novo para doar a Chilliwack
Community Services, no @mbito do Programa de Partilha
de Natal.” O projeto apoia a fundacgéo do clube, dedicada as
necessidades das criangas, incluindo tratamentos dentarios,
avaliagdes médicas e acompanhamento psicolégico. Em 30
anos, o torneio ja angariou mais de 300 mil délares e
recolheu 15 mil brinquedos.

1900 | Ano da introdugdo do voleibol no Canada
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Everett Singleton foi um educador
que contribuiu para a integragao
das escolas em Collinsville, Illinois,
na década de 1950. Quando os
membros do Interact da
Collinsville High School souberam
que a sua campa nao tinha lapide,
organizaram um evento Dine-to-
Donate para angariar os 1.700
dolares necessarios para uma
pedra tumular condigna.
Homenagear Singleton, falecido
em 1970, surgiu de forma natural
entre estes jovens atentos a vida
civica, explica Brad Skertich,
conselheiro do clube. Singleton,
que cresceu no bairro afro-
americano da cidade durante o
periodo de segregacao, foi
professor em varias escolas e
diretor. “Os nossos alunos
mostram vontade de participar,
retribuir @ comunidade e ajudar os
outros”, afirma Skertich, membro
do Rotary Club de Collinsville,
Maryville, Caseyville.

1.000 a 3.000 dolares | Custo
meédio de uma lapide nos EUA
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Inglaterra

Uma celebracdo da cultura indiana reuniu
personalidades locais ligadas a Bollywood e permitiu

angariar cerca de 2.200 ddlares para as agdes de servigo

do Rotary Club de Maidenhead Bridge. Entre os
participantes estiveram Chittal Shah, coredgrafa de
celebridades, e o cantor Atul Pushkarna, atualmente
residentes no Reino Unido. Dez dos 55 membros do
clube tém origem indiana. “O riso, a danga e o

verdadeiro sentido de ligagdo na sala mostraram como

a celebragdo cultural aproxima pessoas em torno de
uma boa causa”, afirma Lisa Hunter, presidente

fundadora do clube. O evento, realizado em novembro,

apoiou um grupo de apoio a doentes de Parkinson e
financiou a deslocagao de uma equipa de formagao
profissional a Uganda para um projeto de saude
materno-infantil.

1,9 milhdes | Pessoas de etnia indiana a viver em
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O Rotary Club de Gozo encontrou uma férmula eficaz
para mobilizar a comunidade e reforcar a presenga nas
redes sociais: reconhecer publicamente o mérito local.
Desde a criagédo dos Pride of Gozo Awards, em 2022,
aumentou o interesse pelo trabalho dos membros do
Rotary nailha, uma das trés ilhas habitadas de Malta.
“Este € o nosso momento maior do ano”, afirma Tom
Welch, antigo presidente que propds a cerimonia,
apoiada pelo jornal Times of Malta e por um ministério
do Governo. “Apesar de ndo ser uma iniciativa de
angariagdo de fundos, elevou a nossa visibilidade:
quase 40 mil visualizagdes no Facebook, 600 novos
seguidores e mais de 2.000 interagbes. Trouxe-nos
ainda oradores de grande qualidade e contribuiu para
o crescimento do quadro associativo.”

41.000 | Populagao dailha de Gozo

Japéao p)

O Rotary Club de Tokyo Hiroo langou em outubro
uma iniciativa musical em parceria com o Rotary
Club de Beverly Hills, na Califérnia, para levar o
programa de musicoterapia Music Mends Minds a
pessoas com doenga de Alzheimer. Em varias
visitas a lares, os membros levaram tambores,
chocalhos e outros instrumentos de percussao,
convidando os participantes a acompanhar as
musicas com palmas. “O Music Mends Minds
ajuda adultos mais velhos com perda de memoria
a reencontrar-se”, explica Miyuki Ochi, presidente
do clube. “Ver os seus rostos iluminarem-se
através da musica € uma das maiores alegrias do
nosso servico.”

4,4 milhdes | Pessoas com deméncia no Japao em
2022
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Noticias breves

Portugués Joao Barata
Salgueiro admitido como
Rotary Peace Fellow na
Universidade de Téquio

O portugués Joao Barata Salgueiro
foi admitido na International
Christian University (ICU), em
Téquio, como Rotary Peace
Fellow, tornando-se o primeiro
candidato deste pais a integrar
este programa. O curso terd inicio
em setembro de 2026.

Num e-mail de notificacao de
admissdo, a ICU da conta de que a
escola de pos-graduacao “aceitou
oficialmente” Jodo Barata
Salgueiro como Rotary Peace
Fellow da turma “Class XXV?”,
indicando que o processo de
entrada prossegue agora com a
entrega da documentagéo,
seguindo os procedimentos da
universidade.

As Bolsas Rotary pela Paz,
promovidas pela The Rotary
Foundation, financiam formacgao
avancada em dreas ligadas a
construgdo da paz, prevencdo e
resolugcdo de conflitos, através de
Centros Rotary pela Pazem
universidades parceiras, com
candidaturas avaliadas num
processo competitivo
internacional.

Em Téquio, o Centro Rotary pela
Paz funciona na International
Christian University, onde os
bolseiros frequentam um
programa de pds-graduagdo em
estudos da paz, lecionado em
inglés, com enfoque académico e
pratico na area da paz e dos
conflitos.

Eventos de Aprendizagem
do Distrito 1960 para as
equipas distritais e dos
clubes 2026-2027

O Distrito 1960 realizou e tem
agendadas, entre fevereiro e abril,
varias iniciativas de aprendizagem
dirigidas a dirigentes distritais e
futuros lideres dos clubes. O
Seminario de Aprendizagem de
Governadores Assistentes
decorreu a 21 de fevereiro, no
espaco Atmosfera m, na Rua
Castilho, em Lisboa. No mesmo
local, a 28 de fevereiro, realizou-se
o Seminario de Aprendizagem da
Equipa Distrital, também em
regime presencial e ao longo de
todo o dia.

O calendario formativo prossegue
este més, a 21 de margo, em Sines,
com o Seminario de Aprendizagem
de Presidentes Eleitos, marcado
para o auditério da Administracdo
dos Portos de Sines e do Algarve,
S.A., entre as 9h30 e as 17h30.

No dia 11 de abril, Lisboa recebe o
Seminario de Aprendizagem para
Lideres de Clubes, correspondente
a Assembleia Distrital de
Aprendizagem, que tera lugar no
Centro Cultural de Belém,
igualmente entre as 9h30 e as
17h30.

Distritos rotarios
portugueses escolheram os
representantes para o
Conselho de Legislacao

O ex-governador (2020-21)
Roberto Carvalho, do Distrito
1960, e 0 ex-governador (2023-24)
Duarte Besteiro, do Distrito 1970,
foram selecionados como
representantes, de cada um dos
distritos, junto do Conselho de
Legislacao do Rotary International,
que reune em 2028, e dos
Conselhos de Resolucao de 2026 e
2027.
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Eventos de Aprendizagem
do Distrito 1970 para as
equipas distritais e dos
clubes 2026-2027

O Distrito 1970 promove, em
marc¢o e abril, trés momentos
estruturantes do seu calendario
formativo, dirigidos a equipa
distrital e aos futuros lideres dos
clubes.

O Seminario de Aprendizagem da
Equipa Distrital realiza-se a 14 de
marco, entre as 10h00 e as 17h00,
na Sala de Atos Académicos do
Edificio da Reitoria da
Universidade de Aveiro. A sessao
reunira os responsaveis distritais e
assistentes do governador que irao
apoiar os clubes ao longo do
préximo ano rotario, com foco no
alinhamento estratégico e na
coordenagéao do trabalho em
equipa.

Duas semanas depois, a 28 de
marco, decorre o Seminario de
Aprendizagem de Presidentes
Eleitos, também entre as 10h00 e
as 17h00, no Emergente - Centro
Cultural, em Marco de Canaveses.
O encontro destina-se aos
presidentes dos clubes que
assumirdo fungdes no proximo
ano, proporcionando ferramentas
praticas de planeamento, gestdo e
lideranca.

O ciclo formativo culmina com a
Assembleia Distrital de
Aprendizagem, que tera lugar no
dia 18 de abril, entre as 10h00 e as
17h00, no Auditério do Business
Center da Area de Acolhimento
Empresarial de Ul-Loureiro, em
Oliveira de Azeméis, reunindo
dirigentes e equipas dos clubes
para consolidar orientacdes e
preparar o arranque do novo ano
rotario.



\
= Quer enviar noticias para a
revista Rotary Portugal?

E SIMPLES

A revista Rotary Portugal publica acbes, de
preferéncia ja concluidas, que demonstrem o
impacto do Rotary nas comunidades. Partilhe
connosco as histérias dos projetos e dos
resultados alcangados. Queremos mostrar
rotarios e rotarias em agao.

INDISPENSAVEL

Envie a sua colaboragéo com os seguintes
elementos:

* Nome completo do Rotary Club, Rotaract
Club ou Interact Club, bem como o pais e
distrito a que pertence.

* Relato objetivo da iniciativa ja concluida,
com indicacao da data e do local de
realizagao.

« |dentificagcao dos parceiros envolvidos,
caso existam.

o Contacto telefénico e e-mail para eventuais

esclarecimentos adicionais.

Textos claros, factuais e centrados na acao
facilitam o trabalho editorial.

SOBRE AS FOTOGRAFIAS
A qualidade das imagens faz a diferenca.

 Utilize a resolugao mais alta possivel do seu
telemdvel ou da camara fotografica.

o Evite fotografias tremidas ou com pouca
luz. Privilegie fotografias nitidas e bem
iluminadas.

o Dé prioridade a imagens que mostrem o
projeto no terreno, a agcdo dos
intervenientes ou os seus resultados.

o Envie as fotografias em anexo ao e-mail,
separadss do texto. Ndo as insira dentro de
ficheiros Word.

e Arevista ndo publica montagens, cartazes
promocionais e composicoes graficas.

Importante: Imagens que envolvam menores
devem cumprir rigorosamente as normas de
protecdo e autorizagdo, que devera ser
enviada, assinada pelos responsaveis, em
conjunto com as fotografias.

O QUE PUBLICAMOS

e Acdes de servico com impacto junto da
comunidade. Privilegiamos historias
inspiradoras, resultados concretos, com
participagao ativa dos membros.

¢ Projetos financiados por subsidios da The
Rotary Foundation, com resultados
apresentados.

e |niciativas conjuntas entre clubes ou com
parceiros institucionais.

e Comemoragdes de aniversario quando
incluam atividade com impacto
comunitario.

e Cerimodnias de fundagao de clubes.

¢ |nauguracao ou requalificagéo recente de
marcos rotarios.

e Projetos inovadores com relevancia social
demonstrada.

O QUE NAO PUBLICAMOS

e Projetos ainda em fase de planeamento ou
por realizar.

e Campanhas de angariacdo de fundos antes
da sua concretizagao.

e Tomadas de posse de dirigentes e visitas
oficiais de governadores.

e Reunides festivas, homenagens a
profissionais, aniversarios de clubes,
jantares internos ou eventos restritos.

e Comunicados institucionais.

e Artigos de opinido, textos literarios,
cronicas ou reflexdes pessoais.

e Pedidos de donativos ou apelos financeiros.

e Fotografias com utilizagdo incorreta de
marcas e logotipos do Rotary, em
desacordo com as normas de Identidade
Visual.

e Imagens que exponham beneficiarios de
forma inadequada ou desnecessaria.

PRAZO DE PUBLICAGAO

As noticias sdo publicadas por ordem de
chegada a editoria@revistarotaryportugal.pt,
de acordo com o plano editorial. o calendario
de fecho da revista e o espago disponivel.
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A AGUA, UMA FORCA GLOBAL!
Estimados Companheiros,

Comecgo por expressar a minha
solidariedade as comunidades e
familias devastadas pela
calamidade, que assolou o0 nosso
territério no passado més de
fevereiro, provocada pelas
alteragdes climaticas. Seria quase
irénico, ndo fosse tao doloroso,
dedicarmos este oitavo més da
nossa acdo em Rotary a AGUA,
SANEAMENTO e HIGIENE.

Sabemos a importancia destas trés
areas e como afetam diretamente
a vida das comunidades, da
sobrevivéncia e desenvolvimento

econdmico a qualidade de vida,
prevencao de doencas e protecao
ambiental. Mas também
reconhecemos como tém sido
maltratados muitos territdrios
rurais e urbanos. A edificagédo
abusiva nas margens dos rios e em
leitos de cheia, a ocupagao de
solos com culturas desadequadas
e 0s atropelos ambientais
acumulados ao longo de décadas
contribuiram para esta realidade,
tal como a insuficiente atengdo a
politicas sustentaveis de
desenvolvimento local e articulado
entre territodrios.

O Rotary, através da nossa The
Rotary Foundation, em parceria
com entidades relevantes e pela
acao dedicada dos clubes, tem
desenvolvido esforgos globais
para minimizar o impacto de
fendmenos naturais, criando
oportunidades de
desenvolvimento e melhorias
significativas e duradouras no
mundo.

Os nossos companheiros e 0s seus
clubes tém estado atentos a estas
questodes, e deixo uma palavra de
grande reconhecimento pela acao
rapida e solidaria demonstrada
nestes momentos tdo dificeis.

1960

Muito ha ainda a fazer, e o alerta
destes acontecimentos deve
motivar-nos a agir mais, junto das
autarquias e em parceria com
outras associagdes e instituicdes
no terreno.

Durante as minhas visitas aos
clubes, ja concluidas, confirmei as
nossas forgas e as areas onde
podemos melhorar a nossa
intervencdo. Agradeco a todos a
dedicacdo demonstrada e afirmo
com confianga que estamos
preparados para fazer mais e
melhor.

A Companheira DGE Isabel
Rosmaninho, cujas acdes de
aprendizagem para futuros lideres
distritais que estao a decorrer,
desejo as maiores felicidades na
preparacgao do préximo ano e
incentivo todos a participarem
ativamente.

A agua é uma forca global que nos
une e conduz. Reconhegcamos o
papel de Rotary como
impulsionador de mudanga e
melhoria. Somos pessoas de acdo
e capazes de fazer ouvir a nossa
voz.

Um abrago amigo,
Jorge Lucas Coelho

e AT
Ok P

FATIIMA

3,6 & 7 JUHO 2026
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https://www.rotary1960.org/80a-conferencia-rotary-d1960/

Rotary Club de Setubal

promove humanizac¢ao

em contexto social e hospitalar

O projeto Saude Brincando, promovido pelo
Rotary Club de Setubal, € um exemplo
duradouro de intervencao comunitaria
orientada para a humanizacao de contextos
sensiveis.

Criado em marco de 1999, e apoiado, nos ultimos
anos, pela Fundagéo Rotaria Portuguesa, o projeto
teve como objetivo inicial apoiar criangas e familias
nos momentos que antecedem intervencgdes
cirurgicas. Recorrendo a magia, a musica e ao humor,
0 Saude Brincando comecgou por actuar no Servigo
de Pediatria do Hospital de Sdo Bernardo, com a
colaboracado do Grupo Vassourinha, responsavel pela
animacdo dos espetdculos. Essa colaboragao
manteve-se de forma continuada.

Projeto amplamente reconhecido

O projeto foi rapidamente reconhecido por
profissionais de saude, pais e estudantes de
enfermagem, que destacaram a importéncia destas
acdes no bem-estar emocional das criancas
internadas. Ao longo do tempo, o Satde Brincando
mereceu igualmente ateng¢do da imprensa sadina e
de 6rgaos de comunicagao social regionais e
nacionais, incluindo reportagens televisivas. A
divulgacao publica do projeto viria a ampliar o
reconhecimento do seu valor social.

Com o passar dos anos, o Saude Brincando alargou o
seu campo de intervencao. Passaria a desenvolver
atividades junto das diversas valéncias de apoio a
idosos da Santa Casa da Misericérdia de Setubal e da
LATI - Liga dos Amigos da Terceira Idade, entre outras
entidades. Para este publico, os espetaculos
passaram a incluir musica popular e evocagao de
memoarias positivas.

O Sadde Brincando chegou também a APPACDM de
Setubal - Associagédo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental, instituicdo com mais de
50 anos de atividade. Neste caso, a animagao
procurou promover a incluséo de jovens e adultos,
através da proximidade e da interacao direta.

Em todos os contextos, a filosofia do projeto
continua focada no uso da animagédo como
instrumento de aproximagao humana, criando
momentos de alegre descontracdo em ambientes
marcados pela fragilidade fisica ou emocional. Cada
intervencéo é preparada de forma ajustada ao
publico e ao espaco, respeitando as suas
caracteristicas.

O Rotary Club de Setubal, fundado em 1946 e
presidido no ano rotario 2025-2026 por Eduardo
Correia, mantém este projeto como uma das suas
acOes mais representativas. Para o presidente, o
Saude Brincando “nasceu de uma resposta simples e
foi-se consolidando ao longo do tempo”. Nesse
percurso, sublinha Eduardo Correia, “a Fundagédo
Rotdria Portuguesa tem sido um parceiro
imprescindivel e de grande valor”.

Para além do apoio da Fundacao Rotaria Portuguesa,
a continuidade do Saude Brincando tem sido
assegurada pelos membros do Rotary Club de
Setubal, pelos voluntarios e ainda pelo contributo de
mecenas e parceiros. Esta conjugacao de apoios e
colaboragdes tem permitido manter a regularidade
das a¢des ao longo dos anos.

Com 27 anos de atividade, o Saude Brincando é um
projeto do Rotary Club de Setubal que se enquadra
nos objetivos da Fundagao Rotdria Portuguesa de
apoio a iniciativas rotarias de carater humanitario.
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Caros companheiros,

Neste més dedicado & Agua,
Saneamento e Higiene (WASH),
quero destacar a importancia das
nossas iniciativas rotarias
relacionadas com esta causa.

A dgua é fundamental para a vida,
mas ainda ha 2,2 mil milhdes de
pessoas sem acesso a ela, presas
na pobreza por causa de dgua suja
e falta de saneamento.

A dgua néo é sé uma formula
quimica, é também um fator da
dignidade humana. Sem dgua
potavel para beber, as meninas
nao podem ir a escola e as maes

ndo podem ter filhos saudaveis. O
saneamento protege as familias,
sobretudo as mulheres e as
criangas, de situagdes humilhantes
e perigosas. A higiene € uma das
formas mais simples de combater
doencas, reduzindo em 50% as
mortes de criangas por diarreia.

O Rotary tem um papel ativo em
projetos de WASH, trabalhando
com a Fundacédo Bill & Melinda
Gates, a ONU e a Organizacao
Mundial da Saude. Desde 2013,
investimos mais de 300 milhdes de
doélares em projetos de WASH,
ajudando a moldar politicas
mundiais para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Temos muitos exemplos de nossas
acdes para promover a agua,
saneamento e higiene em todo o
mundo. Na [ndia, clubes como o de
Mumbai levam avante o
"Saneamento para Todos". No
Quénia, os rotarios abriram pogos
com painéis solares que usam o sol
para bombear agua pura.

Cada projeto cria um efeito em
cadeia: a crianga que nao adoece
vai a escola, o adulto que trabalha
impulsiona a economia local, e a
comunidade que prospera evita

1970

guerras pelos recursos. E isto que
torna o Rotary tao especial: dar
voz as mulheres, aliviando-lhes o
peso do dia a dia; fomentar a paz
com acesso justo a agua; e
construir o amanha, apostando nas
criangas como futuro de nagdes
sélidas.

Neste més, reafirmamos o nosso
compromisso: nenhuma crianga
vai morrer de sede ou por uma
doenca evitavel. Somos pessoas
em agao, transformamos as nossas
preocupagdes em projetos
palpaveis. O Rotary € umarede de
lideres que se importam de
verdade, uma forga que faz o
mundo mudar.

Companheiros, juntos, Unidos
Para Fazer o Bem, vamos continuar
anossa agao para que o mundo
que sonhamos - cheio de vida,
saudavel e onde a paz seja uma
realidade - chegue mesmo a
acontecer.

Com amizade,
Deolinda Nunes

"CONFERENCIA
DO DISTRITO 1970

A ETICA.NA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

22-24 MAIT0O. 2026
SAO JOAO DA M'ADEIR,A‘

. Rotary
" Distrito, 1970
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https://forms.gle/dAShLemhTNk4XANJ6

Tudo come¢a com a agua

Desde 2013, a The Rotary Foundation investiu mais
de 230 milhdes de ddlares para apoiar milhares de
iniciativas em recursos hidricos, saneamento e
higiene. Por tras destes numeros esta uma
abordagem unica do Rotary. Em vez de solugdes
pontuais, as comunidades recebem formagao para
gerir sistemas ao longo de geragdes, criando
mudancgas duradouras. Erica Gwynn, gestora da area
de enfoque de dgua, saneamento e higiene do
Rotary, partilha a sua experiéncia:

“Trabalhei com centenas de membros do Rotary,
prestando apoio técnico para refor¢ar a
sustentabilidade e o impacto dos seus projetos. Nas
visitas ao terreno impressiona-me a dedicag¢do e a
dimensdo do impacto alcangado, muitas vezes para
além do que alguém poderia prever.

“No norte do Uganda, durante trabalho do RI,
conheci um membro que tinha sido crianga-soldado
no Exército de Resisténcia do Senhor e conseguiu
fugir. Durante o conflito, escolas e unidades de
saude serviram de reftugio. Anos depois, jd como
membro do Rotary, quis retribuir. Ofereceu-se para
melhorar a dgua e o saneamento nessas mesmas
escolas e unidades, que voltaram a ser espagos de
protegdo, agora para a sadde, a seguranga e a
vitalidade de toda a comunidade.

“No estado de Maharashtra, na India, acompanhei
o impacto do nosso subsidio de Programas de
Grande Escala, Partners for Water Access and
Better Harvests in India, que levou irrigagdo a uma
regido agricola tradicional e deu voz as mulheres.
Embora ndo pudessem ser proprietdrias de terras, o

projeto de dgua abriu caminho a silvicultura e a
outras atividades geradoras de rendimento. As
mulheres adquiriram conhecimentos agricolas,
reforgaram a sua autonomia econdmica e
afirmaram a sua dignidade.”

Os desafios ligados a agua sao particularmente
intensos em zonas afetadas por conflitos. No Haiti,
observei como estes projetos contribuem para
reconstruir a resiliéncia de comunidades marcadas
por instabilidade e violéncia. Em diferentes
contextos, repete-se 0 mesmo padrado: os projetos
oferecem muito mais do que dgua potavel. Reforcam
as restantes areas de enfoque do Rotary e geram
seguranca, orgulho e esperanca.

Projetos de dgua melhoram a saude, criam
oportunidades econémicas e promovem a educagao,
gracas ao aumento da frequéncia escolar, sobretudo
entre raparigas que deixam de passar horas a
transportar agua. Também combatem a pobreza.

Ao contribuir para a nossa Fundagao e ao participar
como voluntario em projetos de 4gua, cada membro
integra esta rede de resultados concretos. Cada
acao abre uma oportunidade real para alguém, em
algum lugar.

HOLGER KNAACK
Presidente do Conselho de Curadores da
The Rotary Foundation
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Marco alerta-nos, em Rotary, para
a importancia da agua como
condicao basica de saude publica
e de dignidade humana. O acesso
a dgua segura, a existéncia de
saneamento eficaz, a gestao das
aguas pluviais e a higiene nos
espacos onde vivemos, estudamos
e trabalhamos continuam a marcar
a diferenca entre comunidades
protegidas e comunidades
vulneraveis. Sao realidades
concretas, com impacto direto na
vida das pessoas, que justificam a
atencao que este més lhes dedica.

Nas ultimas semanas, fendmenos
meteoroldgicos severos afetaram
vérias regides do palis, com
consequéncias significativas para
populagdes, equipamentos
publicos e instituicdes. A resposta
envolveu diferentes entidades e
niveis de atuagéo, incluindo clubes
rotarios e estruturas locais do
Rotary, que contribuiram para
acbes de apoio imediato e de
recuperagao.

Em marco e abril importa destacar
aimportancia da aprendizagem
para servir melhor. Estdo a ser
organizadas, nos dois distritos,
varias sessOes de aprendizagem,
dirigidas as equipas distritais,
assistentes dos governadores,
presidentes dos clubes e a todos
0s membros com fungdes nos
clubes, que permitirdo alinhar
procedimentos, partilhar boas
praticas e reforcar competéncias
essenciais para uma atuacao
eficaz, tanto em projetos regulares
como em contextos mais
exigentes.

A frequéncia dessas sessdes
distritais, cuidadosamente
preparadas, e a realizagao dos
cursos disponiveis na Central de
Aprendizagem devem ser
encaradas como parte integrante
das responsabilidades assumidas
por quem exerce cargos rotarios. A
aprendizagem continua melhora a
qualidade das decisbes, fortalece
as equipas e contribui para
projetos mais consistentes e
sustentaveis.

Marc¢o assinala também o 58.2
aniversario do Rotaract. Ao longo
destas décadas, os jovens adultos
do Rotaract tém demonstrado
capacidade de iniciativa, sentido
de servigo e disponibilidade para
agir. A sua participagdo ativa na
vida dos clubes e dos distritos
continua a ser um contributo
relevante para o presente e para o
futuro do Rotary.

et

Dublin escolhida para a Convencao de 2031

Dublin foi escolhida para acolher a Convengao do

paises.

internacional.
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Rotary International em 2031, o maior encontro anual de
organizagdes de servigo a nivel mundial. O anuncio foi
feito em fevereiro e aponta para uma participacdo que
podera atingir os 20 mil participantes, entre membros
do Rotary e convidados, provenientes de mais de 140

Serd a primeira vez que a Convencgado do Rotary se
realiza na Irlanda e apenas a quinta ocasido em que o
encontro decorre na regiao da Gra-Bretanha e Irlanda,
um dado que sublinha o significado histérico da escolha
€ 0 peso crescente da regiao no contexto rotario

Em reacado ao anuncio, a CEO do Rotary na Gra-Bretanha
e Irlanda, Amanda Watkin, afirmou que a organizacao
estd “muito satisfeita por poder acolher o Rotary
mundial na regiGo em 2031”, elogiando o trabalho
desenvolvido pela equipa do Rotary na Irlanda ao longo
do processo de candidatura de Dublin. Amanda
destacou ainda a forte tradicdo rotaria existente na
regido, considerando esta deciséo mais um marco no
percurso do Rotary naquele espago geogréfico.

A Convencéo do Rotary International constitui um
férum global de encontro, formagao e cooperagao, onde
sdo partilhadas experiéncias e desenvolvidas respostas
a desafios sociais, humanitarios e comunitarios.



O OBIJETIVO DO ROTARY

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o
ideal de servir como base de todo
empreendimento digno, promovendo e
apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do
companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir;

Segundo. A difusédo de altos padrdes éticos na
vida empresarial e profissional, o
reconhecimento do mérito de toda ocupagao
util e a valorizagao da profissdo de todos os
rotarios como oportunidade de servir a
comunidade;

Terceiro. A aplicagao do ideal de servir na
vida pessoal, profissional e comunitaria de
todos os rotarios;

Quarto. A propagacgao da compreensao, boa
vontade e paz entre as nagdes atraves de uma
rede mundial de profissionais e empresarios
unidos pelo ideal de servir.

A PROVA QUADRUPLA

Do que pensamos, dizemos ou fazemos:

1.E a verdade?

2.E justo para todos os interessados?
3.Criard boa vontade e melhores amizades?
4.Sera benéfico para todos os interessados?

CODIGO DE CONDUTA DO ROTARIO

O seguinte Cédigo de Conduta foi adotado
para uso dos membros do Rotary.

Como rotario, comprometo-me a:

1.Agir com integridade e elevados padrdes
éticos na minha vida pessoal e
profissional;

2.Ser justo com os outros e demonstrar
respeito pelas suas profissoes;

3. Utilizar as minhas competéncias
profissionais, através de Rotary, para
orientar os jovens, apoiar pessoas com
necessidades especiais e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida na minha
comunidade e no mundo;

4. Evitar comportamentos que possam
prejudicar aimagem de Rotary ou de
outros rotarios;

5.Ajudar a manter um ambiente livre de
assédio em todas as reunides, eventos e
atividades de Rotary, reportar qualquer
suspeita de assédio e assegurar que nao
haja retaliagdo contra quem o reporte.

Marco de 2026

Més da Agua, Saneamento e Higiene
13: Aniversario do Rotaract e

inicio da Semana Mundial do Rotaract

Abril de 2026
Més do Ambiente

Maio de 2026
Més dos Servigos a Juventude
22-24: 432 Conferéncia do Distrito 1970, S. J. Madeira

Junho de 2026

Més dos Grupos de Companheirismo

05-07: 802 Conferéncia do Distrito 1960, Fatima
13-17: Convencao Internacional, Taipé, Taiwan
30: Final do ano rotario 2025-2026

Julho de 2026
Més da Saude Materno Infantil
01: Inicio do ano rotario 2026-2027

Agosto de 2026
Més do Desenvolvimento do Quadro Associativo
e de Novos Clubes

Setembro de 2026
Més da Educagdo Bdsica e Alfabetizagdo

Outubro de 2026
Més do Desenvolvimento Econdmico Comunitdrio
24: Dia Mundial da Combate a Pélio

Novembro de 2026
Més da Rotary Foundation

Dezembro de 2026
Més da Prevencgd@o e Tratamento de Doencgas

Janeiro de 2027
Més dos Servigos Profissionais

Fevereiro de 2027
Més da Consolidag¢do da Paz e Prevengdo de Conflitos
23:122.2 Aniversario do Rotary International

ANUNCIE NESTA REVISTA

Anuncie na revista Rotary Portugal e apresente o seu
negécio a uma comunidade exclusiva de lideres que
transforma o mundo com servico, ética e impacto real.
A sua marca ficara em destaque perante um publico
influente, comprometido e integro, reforcando a sua
imagem como empresa socialmente responsavel.
Ganhe visibilidade, associe-se a quem faz a diferenca e
inspire mudangas que perduram. Juntos, criamos
impacto. Contacte-nos para mais informacdes:
geral@portugalrotario.pt
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COMISSOES
INTERPAISES

YPORTUNIDADES
SEM LIMITE

Companheiros,

Atualmente, as CIP e a sua Missao - “Estabelecer as
Comissoes Interpaises como o recurso global de
confianga do Rotary International para a construgéo
da paz através da colaboracao internacional, da
execucgao de projetos de Subsidios Globais,
promovendo a paz positiva e a compreensao
intercultural em todos os paises e suas secgdes
nacionais” - suscitam a pertinente necessidade de
clarificar qual o momento mais adequado para a
constituicdo de uma CIP.

Desde que tomei contacto com as CIP, tenho
acompanhado uma longa discussao sobre esta
matéria. A corrente anglo-saxdnica (onde se inclui a
india) defende que a CIP deve ser constituida
mesmo que ainda nao existam geminagdes entre
clubes dos dois paises. Ja a corrente europeia, do
continente americano, japonesa e sino-asiatica
considera fundamental que existam geminagbes
e/ou relagdes solidas entre clubes de ambos os
paises para justificar a criacdo de uma CIP.

Como sucede frequentemente nestas controvérsias
prolongadas, ambas as correntes tém razdo. Tudo
depende das circunstancias.

Veja-se o exemplo da Gra-Bretanha, que estabeleceu
uma CIP entre os seus 7 distritos e 19 distritos do
Brasil antes de existirem geminagdes formais. A
iniciativa assentou na boa relagéo entre o
coordenador nacional da Gra-Bretanha e Jim
Thompson, presidente da secgéo britanica, bem
como com Claudio Steuer, presidente dos Servigos
Internacionais 2025-26 do Distrito 4571, membro do
Rotary Club Rio de Janeiro e presidente da seccao
brasileira.

A CIP em formacéo entre a india e Portugal
desenvolve-se num modelo semelhante: criam-se as
secgdes da futura CIP em ambos os paises e, a partir
dai, os membros dessas secc¢des e os respetivos
coordenadores incentivam diversos clubes a
estabelecer relagdes que, com o tempo, evoluirdo
para geminacgoes.

Noutras situacdes, apesar de ja existirem varias
geminagdes entre clubes de dois paises, torna-se
dificil concluir a constituigdo da CIP. Tal acontece
quando a relagao entre os coordenadores é fragil e
ndo consegue mobilizar os respetivos Governadores
para aceitarem a sua criagdo. Tem sido esse o caso
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das CIP em Portugal da CIP Portugal-Turquia,
felizmente agora em vias de concretizacao.

Uma base sélida para fomentar geminagdes passa
por os clubes identificarem, entre os seus membros,
companheiros com ligagOes profissionais ou
familiares a outros paises e, a partir dessas pontes
naturais, desenvolverem relacionamentos
construtivos. Se a coordenacdo das CIP dispuser
dessa informacéo, podera igualmente desempenhar
um papel facilitador nesse processo.

Esta preocupacao, que tenho vindo a expressar ao
longo dos ultimos trés anos nesta revista - promover
geminagdes e, quando estas ainda ndo existem, criar
as secgOes da CIP - encontra agora validagdo
institucional. O Plano Estratégico elaborado pelo
Board e pela nova presidente do Conselho Executivo
Internacional (CEl) das CIP estabelece, entre as cinco
metas para 2026-27:

e Lancar secgdes de CIP em cada uma das 34
Zonas Rotary;

e Facilitar 25 parcerias para a concretizacdo de
Subsidios Globais e realizar Féruns da Paz.

Entre os oito grupos de trabalho do novo CEl
incluem-se os da Expanséo e Visao Futura de que
tenho a honra de fazer parte.

Com amizade
Alberto Guerra

Projeto Criar
Sorrisos em Mindelo

O Projeto Criar Sorrisos em Mindelo &, hoje, um dos
mais tocantes testemunhos de solidariedade
internacional. Nascido do espirito de servir e da
vontade genuina de fazer a diferenca além-
fronteiras, desenvolvido pelo Rotary Club de Sines,
tem vindo a construir uma ponte de esperanga entre
Portugal e a cidade do Mindelo, na ilha de Sdo
Vicente, em Cabo Verde.

A Geminagéao entre os dois Clubes veio consolidar a
continuidade das a¢des, fortalecendo a articulagao
entre Portugal e Cabo Verde e permitindo que o
apoio as comunidades locais seja estruturado e
sustentavel.

No ambito do projeto, foi enviado um contentor de
40 pés para o Mindelo com roupas e calgado,
brinquedos, material escolar, livros, artigos para a
casa, ajudas técnicas (cadeiras de rodas, andarilhos,
entre outros) e outros bens de primeira necessidade
(como alimentacdo com validade longa). O Rotary
Club do Mindelo foi responsavel pela distribui¢do
destes bens. Esta a ser preparado um novo
contentor, assegurando que a agcao humanitaria se
mantém constante ao longo dos anos.



Y

Sendo a dimensao da saude é um dos pilares mais
importantes deste projeto, em parceria com o Grupo
Sousa e os Bombeiros Voluntarios de Mértola, assim
como o MotoClube Falcdes das Muralhas, foi enviada
uma segunda ambulancia doada aos Bombeiros de
Sdo Vicente, reforgando a capacidade de resposta de
emergéncia nailha. O transporte maritimo da
ambulancia foi assegurado pelo Grupo Sousa.
Entretanto, a missdo continua. Uma nova ambulancia
encontra-se em preparagao, ampliando ainda mais o
impacto humanitario do projeto na saude local.

Comissoes Interpaises:

NS

Pontes de cooperacao global em Rotary

As Comissoes Interpaises (Intercountry
Committees), conhecidas em portugués pela sigla
CIP, sdo estruturas oficiais do Rotary International
criadas para aproximar clubes e distritos de dois ou
mais paises. Funcionam como pontes organizadas de
cooperacao internacional, promovendo o didlogo, o
conhecimento mutuo e a concretizacao de projetos
conjuntos.

Uma CIP nasce quando distritos rotarios
interessados, com aprovacao do Rotary, decidem
formalizar uma relacdo estavel. A partir dai, sao
nomeadas comissdes em cada pais envolvido,
compostas por membros do Rotary com experiéncia
internacional e capacidade de articulacgado. O seu
trabalho passa por incentivar os contactos entre
clubes, facilitar parcerias para projetos
humanitarios, apoiar candidaturas a subsidios
globais da The Rotary Foundation e estimular
intercambios culturais e profissionais.

O impacto das CIP sente-se no terreno. Muitas
iniciativas de agua, saneamento, educagao ou saude
comegam com um contacto promovido por uma CIP.
Ao conhecerem melhor a realidade local de cada

pais parceiro, os clubes conseguem desenhar
projetos mais adequados, com maior envolvimento
comunitério e melhores resultados. As CIP ajudam
também a ultrapassar barreiras linguisticas, legais e
administrativas, tornando a cooperagao mais fluida.

Existe ainda uma dimenséao diplomatica discreta. Ao
longo de décadas, as Comissdes Interpaises
contribuiram para manter canais de didlogo entre
comunidades de paises com histérias complexas
entre si, através da criacao de espacos de confianca
onde prevalecem a ética, o respeito e a vontade de
servir.

Com os enormes desafios sociais globais que
atravessamos, as CIP ajudam a reforcar a vocacgao
internacional do Rotary, transformando afinidades
histéricas ou culturais em trabalho organizado e
dando continuidade a relagdes que, de outro modo,
ficariam condicionadas a contactos pontuais, muitas
vezes aleatdrios. As Comissdes Interpaises sdao, em
sintese, uma ferramenta estratégica para quem
organiza projetos humanitarios e entende que a
cooperacao entre povos é fundamental para a
contrucdo da paz e do desenvolvimento.
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